
Seminare Seminarnummer: 1141

Mitarbeiterführung für Meister und Teamleiter II
Gruppen führen, Gespräche sicher gestalten und Entscheidungen
treffen

 Termin 04.10.2027 - 05.10.2027

 Abschluss bbw Teilnahmebescheinigung

 Unterrichtsform Seminar

 Dauer 2 Tage à 8 Stunden

Zeiten 2 Tage | 08:30-16:30 Uhr

 Gebühr 590 €*

* Dieses Seminar ist von der
Umsatzsteuer befreit.

 Ansprechpartnerin

Jacqueline Lebe
Tel.: 030/31005-130
Fax: 030/31005-120
Mail: jacqueline.lebe@bbw-akademie.de

 Veranstaltungsort

Charlottenburg, Haus der Wirtschaft
Am Schillertheater 2
10625 Berlin

Perspektiven Das Vertiefungsseminar "Mitarbeiterführung für Meister und Teamleiter II" bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihre
Führungskompetenz gezielt auszubauen. Im Mittelpunkt stehen Gruppenprozesse, Gesprächsführung und
eine moderne Mitarbeiterführung, die sowohl Leistungsanforderungen als auch die individuellen Bedürfnisse
der Mitarbeitenden berücksichtigt. Wie lassen sich Gruppen gut führen? Worauf kommt es bei der Beurteilung
von Mitarbeitenden an, und wie treffen Sie fundierte Entscheidungen im betrieblichen Alltag? Praktische
Übungen, aktive Trainingseinheiten und der Erfahrungsaustausch mit anderen Meistern und Teamleitern
geben Ihnen neue Impulse für Ihre Führungsarbeit.

Inhalte Der kontinuierliche Wandel der Arbeitswelt führt zu zunehmend komplexen Situationen im Betrieb. Gerade
Meister sind stärker in die Prozesse des Personaleinsatzes und der Mitarbeiterführung eingebunden. Sie
müssen Veränderungen durch neue Märkte und Produkte im Arbeitsalltag vorleben, erklären und gegenüber
ihren Mitarbeitenden vertreten. 

Das erfordert neben aktuellem Fachwissen auch eine kontinuierliche Weiterentwicklung der eigenen
Führungskompetenz. Wie lassen sich Gruppen zielgerichtet führen? Wie gelingt eine konstruktive
Gesprächsführung, und wie können Entscheidungen unter Berücksichtigung unterschiedlicher Anforderungen
getroffen werden? 

Die Seminarinhalte im Einzelnen: 

Mitarbeiterführung als Form der Führung von unterstellten Gruppen
Gesprächsführung, Beurteilung und Bewertung von Mitarbeitenden und Vorgesetzten
Führung von unterstelltem Führungspersonal und Gruppen
Gruppenentwicklungsprozesse
Aspekte der Entscheidungsfindung
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Die Seminarinhalte werden interaktiv im Workshopformat erarbeitet. Die Mischung aus Vortrag,
Gruppenarbeiten, Feedbackrunden und den Erfahrungen der Teilnehmenden schafft konkrete Anregungen
für die eigene Führungspraxis. Praktische Übungen sowie Gruppen- und Einzelarbeiten unterstützen den
Transfer in den beruflichen Alltag.

Zielgruppe Zielgruppe des Seminars sind Meister, Meisterstellvertreter, Meisteranwärter und Personen, die eine
vergleichbare Position bekleiden.

Enthaltene
Leistungen

Seminarunterlagen, Mittagessen und Getränke

Referent / Dozent Frau Nicole-Kristina David-Ulbrich
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