lhr personliches
Bildungsangebot

bbw Bildungswerk
der Wirtschaft in
Berlin und Brandenburg

Berufliche Grundqualifikation

Vorbereitung auf eine Umschulung zum Fachinformatiker (m/w/d)
Nachweis der fachlichen Eingung zur Teilnahme an einer 2-jahrigen Umschulung

i Termin
ik Abschluss
i Unterrichtsform

() Dauer
Zeiten

Forderung

Inhalte

11.01.2027 - 12.02.2027 % Ansprechpartnerin

bbw Teilnahmebescheinigung,
Priifung vor der Industrie- und

Isabelle Hendrich
Tel.: 03301/57727-0

Handelskammer (IHK) Fax: 03301/57727-20

Mail: Isabelle.Hendrich@bbw-akademie.de

E-Learning, Blended Learning,
Virtuelles Klassenzimmer @ Veranstaltungsort

Die MaRnahme umfasst 160
Unterrichtseinheiten.

Oranienburg
Berliner Str. 119-125 (Eingang F)
16515 Oranienburg

montags bis freitags in der Zeit von
08:30 bis 16:30 Uhr

Agentur flr Arbeit / Jobcenter,
Berufsgenossenschaften,
Bundeswehr, Rententrager,
Selbstzahler
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. Kennenlernen und Einstieg, Aufbau und Vertrauen

Aufnahme persoénlicher Daten

. Testung von Grundkenntnissen

Mathematik

Deutsche Rechtschreibung
Kommunikation

Logisches Denken
Englisch

. Klarung unklarer Vorstellungen, Unterstiitzung zur Lebensbhewaltigung

Bewaltigung des Alltags (Hauswirtschaft, Umgang mit Geld, gesunde Ernéhrung, Gestaltung des
Alltags und der Freizeit)

Kinderbetreuung (Formen, Alternativen, Organisationen)

Aufzeigen von Lebensmodellen und Perspektiven (berufsrelevant, berufsfremd, Arbeitszeitmodelle,
Ehrenamt etc.:), Chancen und Wege fur Wieder- und Quereinsteiger, Betreuung und Begleitung
Problem und Verhaltensanalyse

Mobilisierung Eigeninitiative und Eigenverantwortung

Kennenlernen von Rechten und Pflichten

Lernvoraussetzungen (Umwelt, Individuum, Biologie, Lerntypen)

Lernstrategien (Informationsverarbeitung)

Lernblockaden (Darstellung, Intervention)

Lernhilfen (Lernsysteme, Kartei, Arbeiten mit Biichern und Exzerpten)
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Zielgruppe

Zielsetzung

bbw Bildungswerk
der Wirtschaft in
Berlin und Brandenburg
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. Forderung von Selbstwahrnehmung/Selbsteinschatzung

Analyse von Mdglichkeiten, "Stolperstein-Strategie"

Forderung von Interessen und Wiinschen

Herausstellung von Starken und Schwéchen

Hilfe zur Selbsthilfe im sozialen Kontext

Feststellung, Erfolge

Positive personliche Veranderungen

Klarung "Nicht-Erreichtes-Grinde"

Abgleich von Anforderungen einerseits und personlichen Eigenschaften und Kompetenzen

)]

. Reaktivierung und Vermittlung von Kenntnissen und Wissen

Hardware-Komponenten eines PC

Grundlagenschulung Betriebssysteme

Arbeiten im Internet

Textverarbeitung (Vorbereitung auf Bewerbungscoaching)

(9]

. Bewerbungscoaching, Erstellung einer vollstandigen Bewerbungsmappe

Aktualisierung des Lebenslaufes

Scannen von Zeugnissen und Zertifikaten

Suchen von Stellenangeboten in internetbasierten Jobnetzwerken
Erstellen von Bewerbungsscheiben-allgemeine und spezielle Art
Auswertung von Bewerbungsriicklaufe

Uben von Vorstellungsgesprachen
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. Kompetenzanalyse

Zur Zielgruppe gehdoren langzeitarbeitslose erwerbsfahige Leistungsberechtigte im ALG Il- oder ALG I-Bezug.
Realschulabschluss oder hoher, abgeschlossene Berufsausbildung, abgebrochene Berufsausbildung sowie
Studienabbrecher.

Ziel ist es, Interessierte, deren Chancen auf dem Arbeitsmarkt aufgrund fehlender beruflicher
Qualifikationen eingeschrankt sind, auf eine betriebliche Ausbildung, eine Weiterbildung oder
Umschulung gezielt vorzubereiten und an eine sich anschlieBende Ausbildungs-, Umschulungs- oder
auch Weiterbildungssituation heranzufiihren. Es gilt, die Passféhigkeit der Teilnehmenden mit den
unterschiedlichen Weiterbildungsinstrumenten zu analysieren und Handlungsempfehlung fur die weitere
Planung des Qualifizierungsprozesses erstellen zu kénnen. Damit soll bereits im Vorfeld der Aufnahme
einer langfristigen Qualifizierungsmafnahme das Abbruchrisiko vermindert und die erfolgreiche Teilnahme
an einer Weiterbildung gesteigert werden. Dariiber hinaus ist die Aktivierung und ggf. Entwicklung von
Schlusselqualifikationen ein wichtiges Ziel, da dieses in der beruflichen Qualifizierung eine wichtige Rolle
spielt. Auch die Vorbereitung auf obligatorische Eignungstests und Vorstellungsgesprache sind wichtige
Punkte, um den Einstieg in den aktuellen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt erfolgreich zu meistern.
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