bbw Bildungswerk
der Wirtschaft in
Berlin und Brandenburg

lhr personliches
Bildungsangebot

Coaching - AVGS MaRnahmenummer: 039-95-23
Zertifizierungsnummer: 2023M100701-10001

Einzelcoaching zum beruflichen (Wieder)Einstieg mit individuellem

Eintritt
(1 Teilnehmer)

£ Termin ab 22.02.2026 laufender Einstieg % Ansprechpartner
¢ Abschluss bbw Teilnahmebescheinigung Sebastian Guhs
. i Tel.: 0331/20018-27
1 Unterrichtsform EinzelmaRnahme (Einzelbetreuung) Fax: 0331/20018-18
() Dauer 48 Unterrichtseinheiten Mail: Sebastian.Guhs@bbw-akademie.de
Zeiten Flexibel Q Veranstaltungsort
Forderung Agentur fir Arbeit / Jobcenter, AVGS Potsdam
Schlaatzweg 1
14473 Potsdam
Perspektiven Unsere Coachings werden von erfahrenem Fachpersonal geleitet. Mit einer hohen Vermittlungsquote nach

durchlaufenen Coachings bieten wir Ihnen eine super Chance auf einen Wiedereinstieg bzw. Neuanfang.
Nutzen Sie die Chance und lernen Sie uns kennen!

Inhalte Unterrichtsinhalte Einfiihrung in das Einzelcoaching

= Erlauterung Anliegen und Ziel, Vertrauensaufbau
= Erhebung der personenbezogenen Daten
= Organisatorisches zur Absicherung der Coachingtermine

Biografisches Interview

m bisherige Schul-, Ausbildungs- / Studien- und Berufsbiografie
= erworbene beruflichen Qualifikationen und Erfahrungen
= Erhebung der organisatorischen Voraussetzungen

Familiare Situation

Verankerung im sozialen Netzwerk (alleinerziehend, Familie, Freunde)
Vereinbarungen mit Arbeitsagentur/ Jobcenter als Leistungstrager
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch Work-Life-Balance
Flexible Teilzeitmodelle

Kompetenzanalyse
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Zielgruppe

Zielsetzung
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= soziale Schliisselkompetenzen

Selbst- und Sozialkompetenzen (Durchhaltevermégen, Eigeninitiative)
Methodenkompetenzen

Handlungskompetenzen

IT- und Medienkompetenzen

m fachliche Kompetenzen

= Fachkompetenzen im Beruf
= Zusétzlich erworbene Kompetenzen/bisherige Qualifikationen
= Haltung zu lebenslangem Lernen

m Starken-Defizit-Analyse (Selbst- und Fremdeinschatzung)
Feststellen von mdglichem Qualifizierungsbedarf
Entwicklung des Selbstwertgefiihls

Berufliche Visionen (wo will ich in einem Jahr stehen?)

Erarbeitung eines Zeitplanes fur die nachsten 3 Monate

Was kann ich? Was will ich? Wo liegen meine sozialen und beruflichen Starken?

Welche Schwerpunkte setze ich fir den beruflichen Wiedereinstieg?

Erarbeitung Plan A sowie und beruflicher Alternativen (Plan B und Plan C) fuir den beruflichen
Wiedereinstieg

Hinterfragen von Plan A und B

= Konkrete Umsetzung in Form der Analyse des Arbeitsmarktes und Einschatzung der beruflichen
Chancen der Teilnehmerin

Individuelles Bewerbungstraining
konkrete Umsetzung der erarbeiteten Strategie

Bewerbungsunterlagen nach aktuellen Standards; Optimierung vorhandener Unterlagen
Vorstellungsgesprache vorbereiten und fiihren

Typ- und Stylingberatung

Erarbeitung konkreter Selbstvermarktungsstrategien

Erarbeiten eines Steckbriefes zur eigenen Person mit kurzer Prasentation

Auswertungsgespréach

= Bilanz SOLL-IST Stand
= Fortschreibung Handlungsplan

Einsteiger*innen in den Arbeitsmarkt mit unterschiedlichen beruflichen Voraussetzungen, verschiedenen
beruflichen Entwicklungsstadien, familiaren Hintergriinden und Problemlagen und somit verschieden
gefestigte Personlichkeiten wie z. B. Mutter und Vater nach der Erziehungszeit, Absolventen von
Hochschulen und Fachhochschulen, Studienabbrecher, Arbeitsuchende ebenso wie Langzeitarbeitslose mit
dem Wunsch zum Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt.

Das Ziel besteht in der Stabilisierung und Festigung der Persdnlichkeit der Teilnehmenden als potentieller
Fachkraft, die dem Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen kann. Der Verlauf und die Inhalte des Einzelcoachings
richten sich nach dem individuellen persénlichen Entwicklungsstand. Das Ergebnis ermdglicht eine Prognose
des Eingliederungserfolgs und bildet die Grundlage fur die Vereinbarung von Schritten zur beruflichen
Zielerreichung. Im Coaching werden Strukturen entwickelt, deren Einhaltung den Einstieg in den Arbeitsmarkt
befordern.
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Zugangs- Der Teilnehmende bendtigt eine Bewilligung durch die Arbeitsagentur oder durch das Jobcenter.
voraussetzungen
Praktikum Das Coaching enthalt kein Praktikum.
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