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Die modulare Weiterbildung "Transformation und Umstrukturierung im Unternehmen" richtet sich

an Arbeitnehmende, die den digitalen und organisatorischen Wandel aktiv mitgestalten méchten. In

einer Zeit rasanter technologischer Entwicklungen, steigender Marktanforderungen und tiefgreifender
Veranderungsprozesse vermittelt diese Weiterbildung praxisnahes Know-how fiir eine erfolgreiche und
nachhaltige Unternehmenszukunft.

Die Teilnehmenden erhalten fundierte Einblicke in zentrale Zukunftsthemen wie Kiinstliche Intelligenz,
Automatisierung, Prozessoptimierung, agile Arbeitsmethoden sowie moderne Fiihrungs- und
Kommunikationskonzepte. Die Module verbinden strategisches Denken mit konkreter Anwendung und
zeigen, wie innovative Technologien effizient, verantwortungsvoll und gewinnbringend eingesetzt werden
kdnnen.

Ein besonderer Mehrwert der Weiterbildung liegt in ihrer praxis- und anwendungsorientierten Ausrichtung.
Unterschiedliche Unternehmensbereiche - von Finanzen und Personal Uber Einkauf, Vertrieb und Logistik
bis hin zu Fuhrung, Nachhaltigkeit und interkultureller Zusammenarbeit - werden gezielt betrachtet und
miteinander verknlpft. So entsteht ein ganzheitliches Verstandnis fur Transformation und Umstrukturierung
im Unternehmen.

Das modulare Konzept ermdglicht maximale Flexibilitat und eine individuelle Lernplanung. Im abschlieBenden
Pflichtmodul entwickeln die Teilnehmenden ein konkretes Umsetzungsprojekt, das den direkten Transfer

in den beruflichen Alltag sicherstellt. Die Weiterbildung ist ideal fiir die Férderung im Rahmen des
Qualifizierungschancengesetzes (QCG) geeignet und unterstiitzt Arbeitnehmende dabei, ihre beruflichen
Perspektiven zu starken und Unternehmen zukunftsfahig aufzustellen.

Modul 1 Unternehmenstransformation und Zukunftsfahigkeit

Modul 2 Kinstliche Intelligenz (KI), RPA, Automatisierung - Funktion, Vorteile, Grenzen

Modul 3 Effizienzsteigerung und Prozessoptimierung durch gekonnten Einsatz von Kl, RPA (Prompt
Engineering)

Modul 4 Agilitat, SCRUM & DevOps-Prinzipien

Modul 5 Konfliktmanagement und Change-Kommunikation im Transformationsprozess
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Modul 6 Future Proof: Langzeitmotivation durch Innovation und Kreativitat

Modul 7 Kl im Finanz- und Rechnungswesen

Modul 8 Kl und Automatisierung im Personalmanagement

Modul 9 KI und Prozessoptimierung in Einkauf & Vertrieb

Modul 10 Optimierung von Logistikprozessen und Supply Chain Management durch den Einsatz von KI
Modul 11 Zukunftsorientierte Filhrungskompetenzen

Modul 12 Interkulturelle Zusammenarbeit und Sprachférderung

Modul 13 Nachhaltigkeit und Corporate Social Responsibility (CSR)

Modul 14 Datenschutz, Ethik und Recht im Umgang mit Kl

Modul 15 Abschlussprojekt und individuelle Umsetzungsplanung (Pflichtmodul)

Die modulare Weiterbildung vermittelt praxisnahes, zukunftsorientiertes Wissen zur erfolgreichen
Gestaltung von Veranderungsprozessen in einer zunehmend digitalen, automatisierten und dynamischen
Arbeitswelt. Ziel ist es, Teilnehmende ganzheitlich auf organisatorische, technologische und kulturelle
Transformationsanforderungen vorzubereiten und ihre Beschéftigungsféhigkeit langfristig zu sichern.

Im Mittelpunkt der Module stehen aktuelle Entwicklungen wie Kunstliche Intelligenz, Automatisierung,
Prozessoptimierung, agile Arbeitsmethoden sowie moderne Fuhrungs- und Kommunikationsansétze. Die
Weiterbildung verbindet strategische Perspektiven mit operativer Umsetzung und bertiicksichtigt dabei
sowohl wirtschaftliche Effizienz als auch soziale, ethische und nachhaltige Aspekte unternehmerischen
Handelns. Die Module decken zentrale Unternehmensbereiche wie Finanzen, Personalmanagement,
Einkauf, Vertrieb, Logistik und Supply Chain Management ab und zeigen auf, wie digitale Technologien dort
sinnvoll eingesetzt werden kénnen. Ergénzt wird dies durch Inhalte zu Change Management, Konfliktldsung,
interkultureller Zusammenarbeit, Innovation, Motivation und zukunftsorientierter Filhrung. Ein besonderer
Fokus liegt auf der praxisorientierten Anwendung des erworbenen Wissens. Durch ein verpflichtendes
Abschlussprojekt entwickeln die Teilnehmenden eine individuelle Umsetzungsplanung, die den Transfer in
den eigenen beruflichen Kontext sicherstellt. Die Weiterbildung ist modular aufgebaut, flexibel kombinierbar
und eignet sich ideal fur Arbeithehmende im Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes (QCG). Sie
waéhlen mindestens 7 Module mit je 27 UE entsprechend |hres individuellen Bedarfs aus, woraus sich
mindestens 77 UE ergeben, bedeutet 141 Zeitstunden. Arbeitsuchenden empfehlen wir das komplette
Modulpaket auszuwéhlen um Transformationsprozesse im Perspektiv-Unternehmen mit gestalten zu kénnen.

Beschaftigte, deren Unternehmen die Férdermdglichkeit Uber das Qualifizierungschancengesetz (QCG)
nutzen wollen und Arbeitsuchende aller Branchen.

Teilnehmende sollen ausreichende Sprachkenntnisse in deutscher Sprache mitbringen. Bei einer Férderung
von Beschéftigten tiber QCG gehéren vor allem Mitarbeitende aus den Bereichen Management, Finanzen

& Verwaltung, Personal & Organisation, Einkauf, Operatives Geschéft, Marketing & Vertrieb zur Zielgruppe.
Arbeitsuchende sollten lber eine abgeschlossene Berufsausbildung oder vergleichbare praktische Erfahrung
verfugen und idealerweise erste Kenntnisse in Projektarbeit oder Unternehmensorganisation mitbringen.
Vorausgesetzt werden zudem Interesse an Veranderungs- und Transformationsprozessen sowie Offenheit
fur neue Strukturen und Arbeitsweisen. Soziale und kommunikative Kompetenzen, Teamfahigkeit und die
Fahigkeit zur klaren Abstimmung im Team und mit Fihrungskraften sind ebenfalls erforderlich. Darliber
hinaus sollten Sie analytische und organisatorische Fahigkeiten besitzen, sicher mit Standardsoftware
umgehen und bereit sein, sich in digitale Tools einzuarbeiten. Motivation, Eigeninitiative und die Bereitschaft
zur aktiven Mitgestaltung der MaRnahme runden das Profil ab.

Optional kdnnen Arbeitsuchende eine 4-wdchiges Praktikum (betriebliche Lernphase) absolvieren.
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