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Transformation und Umstrukturierung im Unternehmen
Zukunft gestalten. Wandel meistern. Kompetenzen erweitern.
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Die modulare Weiterbildung "Transformation und Umstrukturierung im Unternehmen" richtet sich

an Arbeitnehmende, die den digitalen und organisatorischen Wandel aktiv mitgestalten méchten. In

einer Zeit rasanter technologischer Entwicklungen, steigender Marktanforderungen und tiefgreifender
Veranderungsprozesse vermittelt diese Weiterbildung praxisnahes Know-how fiir eine erfolgreiche und
nachhaltige Unternehmenszukunft.

Die Teilnehmenden erhalten fundierte Einblicke in zentrale Zukunftsthemen wie Kiinstliche Intelligenz,
Automatisierung, Prozessoptimierung, agile Arbeitsmethoden sowie moderne Fiihrungs- und
Kommunikationskonzepte. Die Module verbinden strategisches Denken mit konkreter Anwendung und
zeigen, wie innovative Technologien effizient, verantwortungsvoll und gewinnbringend eingesetzt werden
kdnnen.

Ein besonderer Mehrwert der Weiterbildung liegt in ihrer praxis- und anwendungsorientierten Ausrichtung.
Unterschiedliche Unternehmensbereiche - von Finanzen und Personal Uber Einkauf, Vertrieb und Logistik
bis hin zu Fuhrung, Nachhaltigkeit und interkultureller Zusammenarbeit - werden gezielt betrachtet und
miteinander verknlpft. So entsteht ein ganzheitliches Verstandnis fur Transformation und Umstrukturierung
im Unternehmen.

Das modulare Konzept ermdglicht maximale Flexibilitat und eine individuelle Lernplanung. Im abschlieBenden
Pflichtmodul entwickeln die Teilnehmenden ein konkretes Umsetzungsprojekt, das den direkten Transfer

in den beruflichen Alltag sicherstellt. Die Weiterbildung ist ideal fiir die Férderung im Rahmen des
Qualifizierungschancengesetzes (QCG) geeignet und unterstiitzt Arbeitnehmende dabei, ihre beruflichen
Perspektiven zu starken und Unternehmen zukunftsfahig aufzustellen.

Das lernen Sie bei uns:

Transformation verstehen und Verénderung erfolgreich gestalten
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Sie erhalten einen fundierten Uberblick tiber die Herausforderungen moderner Unternehmen und lernen,
Transformations- und Veranderungsprozesse aktiv zu begleiten. Dabei stehen Change Management,
Kommunikation sowie der konstruktive Umgang mit Widerstanden und Konflikten im Mittelpunkt.

Digitalisierung, Kinstliche Intelligenz und Prozessoptimierung

Sie lernen die Einsatzmdoglichkeiten von Kinstlicher Intelligenz (KI), Robotic Process Automation (RPA)
und modernen Automatisierungslésungen kennen. Anhand praxisnaher Beispiele erfahren Sie, wie digitale
Technologien Arbeitsprozesse effizienter gestalten und Unternehmen nachhaltig unterstiitzen kénnen.

Zukunftsorientiertes Arbeiten und Fihren

Sie entwickeln Kompetenzen fur modernes Arbeiten in einer sich wandelnden Arbeitswelt. Themen wie agile
Methoden (SCRUM), Innovationsmanagement, Motivation sowie zukunftsorientierte Flhrung unterstiitzen Sie
dabei, Veranderungsprozesse erfolgreich zu begleiten.

Digitale Losungen in den Unternehmensbereichen

Erfahren Sie, wie Kl und digitale Anwendungen in verschiedenen Unternehmensbereichen eingesetzt werden
- unter anderem im Finanz- und Rechnungswesen, Personalmanagement, Einkauf, Vertrieb sowie Logistik
und Supply Chain Management.

Nachhaltigkeit, Recht und Zusammenarbeit

Sie beschaftigen sich mit Nachhaltigkeit, Corporate Social Responsibility (CSR), Datenschutz, Ethik sowie
interkultureller Zusammenarbeit. Damit erwerben Sie wichtige Kompetenzen fiir verantwortungsbewusstes
und zukunftsorientiertes Handeln im Unternehmen.

Abschlussprojekt mit Praxisbezug

Zum Abschluss lbertragen Sie das erworbene Wissen auf eine konkrete betriebliche Fragestellung. Im
Rahmen eines Praxisprojekts entwickeln Sie individuelle Losungsansatze und erstellen einen persénlichen
Umsetzungsplan fir lhren beruflichen Alltag.

Transformation aktiv gestalten - Kompetenzen fur die Arbeitswelt von morgen Unternehmen stehen

heute vor tiefgreifenden Veranderungen. Digitalisierung, Kunstliche Intelligenz, Automatisierung und

neue Arbeitsformen veréandern Prozesse, Aufgaben und Anforderungen in nahezu allen Branchen.
Mitarbeitende und Fihrungskréfte benétigen daher nicht nur aktuelles Fachwissen, sondern vor

allem die Fahigkeit, Verédnderungen aktiv mitzugestalten. Unsere modulare Weiterbildung vermittelt
praxisnahes und zukunftsorientiertes Wissen, um Transformations- und Veréanderungsprozesse

erfolgreich zu begleiten. Sie verbindet aktuelle Entwicklungen aus den Bereichen Digitalisierung,

Kinstliche Intelligenz, Prozessoptimierung, Change Management und moderne Fiihrung mit konkreten
Anwendungsbeispielen aus der Unternehmenspraxis. Die Qualifizierung richtet sich an Beschéftigte im
Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes (QCG) sowie an Arbeitsuchende, die ihre Kompetenzen gezielt
erweitern und ihre beruflichen Perspektiven nachhaltig verbessern mdchten. Durch den modularen Aufbau
koénnen die Inhalte individuell auf den persénlichen oder betrieblichen Qualifizierungsbedarf abgestimmt
werden. Im Mittelpunkt steht der Praxistransfer: In einem verpflichtenden Abschlussprojekt tibertragen

Sie die erworbenen Kompetenzen auf eine konkrete berufliche Fragestellung und entwickeln individuelle
Lésungsansétze fur Ihren Arbeitsalltag oder zukunftige Tatigkeitsfelder. Flexibel und bedarfsgerecht Die
Weiterbildung umfasst insgesamt 15 Themenmodule mit jeweils 27 Unterrichtseinheiten. Beschéftigte wahlen
- abgestimmt auf ihren individuellen oder betrieblichen Qualifizierungsbedarf - mindestens sieben Module
sowie das verpflichtende Abschlussmodul aus. Arbeitsuchenden empfehlen wir die Teilnahme an allen
Modulen, um ein umfassendes Kompetenzprofil fiir die aktive Mitgestaltung von Transformationsprozessen in
Unternehmen zu erwerben.
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lhre Vorteile auf einen Blick

Fir Teilnehmende

= Praxisnahe Qualifizierung zu aktuellen Zukunftsthemen wie Transformation, Digitalisierung und
Kunstliche Intelligenz

= Individuell wahlbare Module - abgestimmt auf den persénlichen oder betrieblichen
Qualifizierungsbedarf

m Direkter Praxistransfer durch ein verpflichtendes Abschlussprojekt mit konkretem Bezug zum
beruflichen Alltag

= Ausbau fachlicher, methodischer und sozialer Kompetenzen fir moderne Veranderungsprozesse

Hohere Beschéftigungsféhigkeit und verbesserte Karriere- und Entwicklungsperspektiven

= Flexible Teilnahme fir Beschaftigte im Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes (QCG) sowie
fur Arbeitsuchende

Mehrwert fir Unternehmen

= Qualifizierung von Mitarbeitenden fur aktuelle und zukinftige Transformationsprozesse

= Starkung der digitalen Kompetenzen sowie des sicheren Umgangs mit Kinstlicher Intelligenz und
Automatisierung

= Fdrderung von Innovationsfahigkeit, Veranderungsbereitschaft und Eigenverantwortung

= Praxisnahe Losungsansatze, die unmittelbar in den Unternehmensalltag tibertragen werden kdnnen

= Nachhaltige Personalentwicklung durch individuell kombinierbare Qualifizierungsmodule

Ideal fir Unternehmen im Wandel

Ob Digitalisierung, Prozessoptimierung, Kunstliche Intelligenz oder organisatorische Veréanderungen - die
Qualifizierung unterstiitzt Unternehmen dabei, ihre Mitarbeitenden gezielt auf zukiinftige Herausforderungen
vorzubereiten und Veranderungsprozesse aktiv mitzugestalten.

Dieses Weiterbildungsangebot richtet sich an Beschéftigte und Arbeitsuchende aller Branchen, die
sich gezielt auf die Anforderungen einer modernen, digitalisierten und sich stetig wandelnden Arbeitswelt
vorbereiten moéchten.

Beschaftigte kdnnen die Qualifizierung im Rahmen der Férderméglichkeiten des
Qualifizierungschancengesetzes (QCG) absolvieren.

Ziel der Weiterbildung ist es, Beschéftigte und Arbeitsuchende zu beféhigen, Transformationsprozesse
aktiv mitzugestalten, digitale Technologien sicher einzusetzen und Unternehmen bei organisatorischen
Veranderungen kompetent zu unterstiitzen.

Fur wen eignet sich die Qualifizierung?

Diese Weiterbildung richtet sich an Beschaftigte im Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes
(QCG) sowie an Arbeitsuchende, die ihre Kompetenzen im Bereich Transformation, Digitalisierung und
Organisationsentwicklung gezielt ausbauen mochten.

Sie eignet sich insbesondere fir:

= Mitarbeitende aus den Bereichen Management, Finanzen und Verwaltung, Personal und
Organisation, Einkauf, operatives Geschéaft sowie Marketing und Vertrieb,
m Fach- und Fuhrungskréafte, die Veranderungsprozesse aktiv begleiten oder mitgestalten,
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= Arbeitsuchende mit abgeschlossener Berufsausbildung oder vergleichbarer beruflicher Erfahrung,
die ihre Beschéftigungsfahigkeit nachhaltig starken méchten.

Empfohlene Voraussetzungen

Fur eine erfolgreiche Teilnahme empfehlen wir:

= ausreichende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,

Interesse an Digitalisierung, Kinstlicher Intelligenz sowie Verénderungs- und
Transformationsprozessen,

Offenheit fur neue Arbeitsweisen und digitale Technologien,

analytisches Denkvermégen sowie organisatorische Féhigkeiten,

einen sicheren Umgang mit gangiger Standardsoftware,

Teamfahigkeit, Kommunikationsstérke sowie die Bereitschaft, sich aktiv in Lern- und
Veranderungsprozesse einzubringen.

Erste Erfahrungen in Projektarbeit oder Unternehmensorganisation sind von Vorteil, jedoch keine zwingende
Voraussetzung.

Praktikum Arbeitsuchende haben die Méglichkeit, ihr erworbenes Wissen im Rahmen einer optional vierwochigen
betrieblichen Lernphase praxisnah anzuwenden und zu vertiefen. Das Praktikum unterstitzt den Transfer der
Lerninhalte in den beruflichen Alltag und erleichtert den Einstieg in den Arbeitsmarkt.
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