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Transformation und Umstrukturierung im Unternehmen
Zukunft gestalten. Wandel meistern. Kompetenzen erweitern.

Termin
Abschluss

Dauer
Zeiten

Gebuhr

Forderung

Perspektiven

ab 05.10.2026 laufender Einstieg Ansprechpartnerin

Isabelle Hendrich

Tel.: 03301/57727-0

Fax: 03301/57727-20

Die Durchfiihrung der Weiterbildung Mail: Isabelle.Hendrich@bbw-akademie.de
erfolgt flexibel und kann in Vollzeit,
Teilzeit oder berufsbegleitend

bbw Teilnahmebescheinigung

Veranstaltungsort

organisiert werden. Umfang Oranienburg
und zeitliche Verteilung der Berliner Str. 119-125 (Eingang F)
Unterrichtseinheiten werden 16515 Oranienburg

individuell an die betrieblichen
Anforderungen sowie die gewéahlte
Qualifizierungsform angepasst.

4673 €*

* Dieses Seminar ist von der
Umsatzsteuer befreit.

Agentur fur Arbeit / Jobcenter, durch
Arbeitgeber

Perspektiven nach der Qualifizierung

Die Anforderungen an Beschaftigte verandern sich durch Digitalisierung, Kinstliche Intelligenz und
organisatorische Transformation kontinuierlich. Mit dieser Weiterbildung erwerben Sie zukunftsorientierte
Kompetenzen, die Sie dabei unterstiitzen, Veranderungen aktiv mitzugestalten und lhre beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten nachhaltig zu erweitern.

Nach erfolgreicher Teilnahme kénnen Sie Ihr Wissen unter anderem einsetzen:

bei der Begleitung von Transformations- und Veranderungsprozessen in Unternehmen, zur Optimierung
von Geschéftsprozessen durch den Einsatz digitaler Technologien und Kinstlicher Intelligenz, in Projekten
der Organisationsentwicklung und Prozessoptimierung, bei der Einfiihrung neuer Arbeitsmethoden und
digitaler Werkzeuge, zur Unterstiitzung von Fihrungskraften und Teams in Veranderungsprozessen, zur
Ubernahme neuer Aufgaben und Verantwortungsbereiche im Unternehmen. Die erworbenen Kompetenzen
eréffnen Perspektiven in nahezu allen Branchen und Unternehmensbereichen - insbesondere dort, wo
Digitalisierung, Innovation und organisatorischer Wandel den Arbeitsalltag pragen. Gleichzeitig starken Sie
Ihre Beschaftigungsfahigkeit und verbessern lhre Chancen auf dem internen oder externen Arbeitsmarkt.

Die Quialifizierung unterstiitzt zudem den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt und verbessert die Chancen

auf Tatigkeiten in Unternehmen, die Mitarbeitende mit Kenntnissen in Digitalisierung, Prozessoptimierung,
Change Management und Kinstlicher Intelligenz suchen.
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Allgemeine
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Das lernen Sie bei uns:
Transformation verstehen und Veranderung erfolgreich gestalten

Sie erhalten einen fundierten Uberblick iiber die Herausforderungen moderner Unternehmen und lernen,
Transformations- und Veranderungsprozesse aktiv zu begleiten. Dabei stehen Change Management,
Kommunikation sowie der konstruktive Umgang mit Widerstanden und Konflikten im Mittelpunkt.

Digitalisierung, Kiinstliche Intelligenz und Prozessoptimierung

Sie lernen die Einsatzmdglichkeiten von Kunstlicher Intelligenz (KI), Robotic Process Automation (RPA)
und modernen Automatisierungslésungen kennen. Anhand praxisnaher Beispiele erfahren Sie, wie digitale
Technologien Arbeitsprozesse effizienter gestalten und Unternehmen nachhaltig unterstiitzen kénnen.

Zukunftsorientiertes Arbeiten und Fihren

Sie entwickeln Kompetenzen fir modernes Arbeiten in einer sich wandelnden Arbeitswelt. Themen wie agile
Methoden (SCRUM), Innovationsmanagement, Motivation sowie zukunftsorientierte Flihrung unterstitzen Sie
dabei, Veranderungsprozesse erfolgreich zu begleiten.

Digitale Losungen in den Unternehmensbereichen

Erfahren Sie, wie Kl und digitale Anwendungen in verschiedenen Unternehmensbereichen eingesetzt werden
- unter anderem im Finanz- und Rechnungswesen, Personalmanagement, Einkauf, Vertrieb sowie Logistik
und Supply Chain Management.

Nachhaltigkeit, Recht und Zusammenarbeit

Sie beschéftigen sich mit Nachhaltigkeit, Corporate Social Responsibility (CSR), Datenschutz, Ethik sowie
interkultureller Zusammenarbeit. Damit erwerben Sie wichtige Kompetenzen fiir verantwortungsbewusstes
und zukunftsorientiertes Handeln im Unternehmen.

Abschlussprojekt mit Praxisbezug

Zum Abschluss Ubertragen Sie das erworbene Wissen auf eine konkrete betriebliche Fragestellung. Im
Rahmen eines Praxisprojekts entwickeln Sie individuelle Losungsansétze und erstellen einen personlichen
Umsetzungsplan fir lhren beruflichen Alltag.

Transformation aktiv gestalten - Kompetenzen fur die Arbeitswelt von morgen Unternehmen stehen

heute vor tiefgreifenden Veranderungen. Digitalisierung, Kunstliche Intelligenz, Automatisierung und

neue Arbeitsformen verandern Prozesse, Aufgaben und Anforderungen in nahezu allen Branchen.
Mitarbeitende und Flhrungskréfte benétigen daher nicht nur aktuelles Fachwissen, sondern vor

allem die Fahigkeit, Veranderungen aktiv mitzugestalten. Unsere modulare Weiterbildung vermittelt
praxisnahes und zukunftsorientiertes Wissen, um Transformations- und Veranderungsprozesse

erfolgreich zu begleiten. Sie verbindet aktuelle Entwicklungen aus den Bereichen Digitalisierung,

Kinstliche Intelligenz, Prozessoptimierung, Change Management und moderne Fiihrung mit konkreten
Anwendungsbeispielen aus der Unternehmenspraxis. Die Qualifizierung richtet sich an Beschéftigte im
Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes (QCG) sowie an Arbeitsuchende, die ihre Kompetenzen gezielt
erweitern und ihre beruflichen Perspektiven nachhaltig verbessern méchten. Durch den modularen Aufbau
kénnen die Inhalte individuell auf den persénlichen oder betrieblichen Qualifizierungsbedarf abgestimmt
werden. Im Mittelpunkt steht der Praxistransfer: In einem verpflichtenden Abschlussprojekt ibertragen

Sie die erworbenen Kompetenzen auf eine konkrete berufliche Fragestellung und entwickeln individuelle
Lésungsansatze fir lhren Arbeitsalltag oder zukiinftige Tatigkeitsfelder. Flexibel und bedarfsgerecht Die
Weiterbildung umfasst insgesamt 15 Themenmodule mit jeweils 27 Unterrichtseinheiten. Beschéaftigte wahlen

B www.bbw-gruppe.de & Seite 2/4



Vorteile

Zielgruppe

Zielsetzung

Zugangs-
voraussetzungen
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- abgestimmt auf ihren individuellen oder betrieblichen Qualifizierungsbedarf - mindestens sieben Module
sowie das verpflichtende Abschlussmodul aus. Arbeitsuchenden empfehlen wir die Teilnahme an allen
Modulen, um ein umfassendes Kompetenzprofil fiir die aktive Mitgestaltung von Transformationsprozessen in
Unternehmen zu erwerben.

lhre Vorteile auf einen Blick

Fir Teilnehmende

= Praxisnahe Qualifizierung zu aktuellen Zukunftsthemen wie Transformation, Digitalisierung und
Kinstliche Intelligenz

= Individuell wahlbare Module - abgestimmt auf den persénlichen oder betrieblichen
Qualifizierungsbedarf

= Direkter Praxistransfer durch ein verpflichtendes Abschlussprojekt mit konkretem Bezug zum
beruflichen Alltag

= Ausbau fachlicher, methodischer und sozialer Kompetenzen flir moderne Veranderungsprozesse

Hohere Beschaftigungsfahigkeit und verbesserte Karriere- und Entwicklungsperspektiven

= Flexible Teilnahme fiir Beschaftigte im Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes (QCG) sowie
fur Arbeitsuchende

Mehrwert fiir Unternehmen

= Qualifizierung von Mitarbeitenden fur aktuelle und zukinftige Transformationsprozesse

= Starkung der digitalen Kompetenzen sowie des sicheren Umgangs mit Kiinstlicher Intelligenz und
Automatisierung

= Fdrderung von Innovationsfahigkeit, Veranderungsbereitschaft und Eigenverantwortung

= Praxisnahe Losungsansétze, die unmittelbar in den Unternehmensalltag tibertragen werden kénnen

= Nachhaltige Personalentwicklung durch individuell kombinierbare Qualifizierungsmodule

Ideal fir Unternehmen im Wandel
Ob Digitalisierung, Prozessoptimierung, Kinstliche Intelligenz oder organisatorische Veranderungen - die

Qualifizierung unterstitzt Unternehmen dabei, ihre Mitarbeitenden gezielt auf zukiinftige Herausforderungen
vorzubereiten und Veranderungsprozesse aktiv mitzugestalten.

Dieses Weiterbildungsangebot richtet sich an Beschéftigte und Arbeitsuchende aller Branchen, die
sich gezielt auf die Anforderungen einer modernen, digitalisierten und sich stetig wandelnden Arbeitswelt
vorbereiten mdchten.

Beschaftigte kdnnen die Qualifizierung im Rahmen der Férderméglichkeiten des
Qualifizierungschancengesetzes (QCG) absolvieren.

Ziel der Weiterbildung ist es, Beschéftigte und Arbeitsuchende zu beféhigen, Transformationsprozesse
aktiv mitzugestalten, digitale Technologien sicher einzusetzen und Unternehmen bei organisatorischen
Veranderungen kompetent zu unterstitzen.

Fur wen eignet sich die Qualifizierung?

Diese Weiterbildung richtet sich an Beschéaftigte im Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes
(QCG) sowie an Arbeitsuchende, die ihre Kompetenzen im Bereich Transformation, Digitalisierung und
Organisationsentwicklung gezielt ausbauen mdchten.

Sie eignet sich insbesondere fiir:
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= Mitarbeitende aus den Bereichen Management, Finanzen und Verwaltung, Personal und
Organisation, Einkauf, operatives Geschéaft sowie Marketing und Vertrieb,

= Fach- und Fuhrungskrafte, die Veranderungsprozesse aktiv begleiten oder mitgestalten,

= Arbeitsuchende mit abgeschlossener Berufsausbildung oder vergleichbarer beruflicher Erfahrung,
die ihre Beschéftigungsfahigkeit nachhaltig starken méchten.

Empfohlene Voraussetzungen

Fur eine erfolgreiche Teilnahme empfehlen wir:

= ausreichende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,

Interesse an Digitalisierung, Kinstlicher Intelligenz sowie Verdnderungs- und
Transformationsprozessen,

Offenheit fur neue Arbeitsweisen und digitale Technologien,

analytisches Denkvermégen sowie organisatorische Fahigkeiten,

einen sicheren Umgang mit gangiger Standardsoftware,

Teamfahigkeit, Kommunikationsstéarke sowie die Bereitschaft, sich aktiv in Lern- und
Veranderungsprozesse einzubringen.

Erste Erfahrungen in Projektarbeit oder Unternehmensorganisation sind von Vorteil, jedoch keine zwingende
Voraussetzung.

Praktikum Arbeitsuchende haben die Mdglichkeit, ihr erworbenes Wissen im Rahmen einer optional vierwdchigen
betrieblichen Lernphase praxisnah anzuwenden und zu vertiefen. Das Praktikum unterstltzt den Transfer der
Lerninhalte in den beruflichen Alltag und erleichtert den Einstieg in den Arbeitsmarkt.
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