
Seminare

"Nimmt die KI mir den Job weg?" Was Menschen im
Betrieb unersetzbar macht
Ängste im Team erkennen, menschliche Fähigkeiten stärken und KI-
Veränderungen klar begleiten

 Termin 18.03.2027

 Abschluss bbw Teilnahmebescheinigung

 Dauer 1 Tag à 8 Stunden

Zeiten 1 Tag | 08:30-16:30

 Gebühr 590 €*

* Dieses Seminar ist von der
Umsatzsteuer befreit.

 Weitere Termine 23.09.2027 | 1 Tag | 08:30-16:30

 Ansprechpartnerin

Jacqueline Lebe
Tel.: 030/31005-130
Fax: 030/31005-120
Mail: jacqueline.lebe@bbw-akademie.de

 Veranstaltungsort

Charlottenburg, Haus der Wirtschaft
Am Schillertheater 2
10625 Berlin

Perspektiven KI übernimmt Routineaufgaben. Sie schreibt, rechnet, sortiert und plant. Doch was bedeutet das für die
Menschen im Unternehmen? Wenn Aufgaben sich verändern und der eigene Arbeitsplatz unsicher erscheint,
entstehen Verunsicherung, stiller Widerstand und Ängste. Sie werden nicht immer offen angesprochen,
zeigen sich aber in der Stimmung im Team, in der Beteiligung und manchmal auch in Fehlzeiten. 

Das Seminar hilft Führungskräften, HR-Verantwortlichen, Teamleitungen und Mitarbeitenden, die
Veränderungen durch KI realistisch einzuordnen. Sie setzen sich damit auseinander, welche menschlichen
Fähigkeiten an Bedeutung gewinnen und wie sich Unsicherheiten im Team frühzeitig erkennen lassen.
Außerdem geht es darum, Veränderungen klar zu kommunizieren, ohne sie schönzureden oder falsche
Versprechen zu machen.

Inhalte Wie lässt sich mit der Sorge umgehen, durch KI ersetzt zu werden? Anhand realer Fälle betrachten Sie
typische Reaktionen im Betrieb und beschäftigen sich mit den Fähigkeiten, bei denen menschliches
Urteilsvermögen, Verantwortung und Beziehungen entscheidend bleiben. Mit der V³-Formel - Verstehen,
Verbinden, Verändern - bearbeiten Sie konkrete Situationen aus Ihrem Arbeitsalltag und entwickeln Ansätze
für den Umgang mit Unsicherheit und Widerstand. Sie prüfen außerdem, wo KI im Alltag tatsächlich entlasten
kann, wo menschliche Entscheidungen gefragt bleiben und wie Sie die Umsetzung mit einem individuellen
90-Tage-Aktionsplan unterstützen.

Die Seminarinhalte im Einzelnen

Was KI kann und wo sie an Grenzen stößt

Einordnung statt Panik oder Hype
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Welche Aufgaben Maschinen übernehmen und welche beim Menschen bleiben

Die stille Angst im Team

Verunsicherung erkennen, bevor daraus Widerstand wird
Typische Signale in Sprache, Verhalten und Beteiligung
Selbstarbeit: Signale im eigenen Team sammeln

Menschliche Fähigkeiten als harter Faktor

Urteilskraft, Verantwortung, Beziehung und Konfliktfähigkeit

Praxisfälle mit der V³-Formel lösen

Verstehen, Verbinden, Verändern als Grundgerüst
Selbstarbeit: eigene Situationen aus dem Betrieb bearbeiten

Veränderung führen, ohne zu beschwichtigen

Klar kommunizieren, solange die Lage unklar ist
Erwartungen benennen und Sicherheit geben, ohne falsche Versprechen zu machen

KI im Alltag sinnvoll einsetzen

Wo echte Entlastung entsteht
Wo der Mensch entscheiden muss
Sorgfalt, Prüfpflicht und Umgang mit Daten

Transfer und Umsetzung

Individuellen 90-Tage-Aktionsplan entwickeln
Konkrete Maßnahmen und messbare Schritte festlegen
One-Pager als Stütze für den Alltag erstellen

Das didaktische Konzept setzt auf die Bearbeitung konkreter Fälle, Visualisierungen, Geschichten und
Humor. Im Mittelpunkt steht die vertiefte Auseinandersetzung mit ausgewählten Situationen statt einer
möglichst breiten Themenabdeckung.

Zielgruppe Führungskräfte, HR-Verantwortliche, Teamleitungen, Ausbilder und Mitarbeitende

Referent / Dozent Frau Diana Grillmeier
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