lhr personliches
Bildungsangebot

bbw Bildungswerk
der Wirtschaft in
Berlin und Brandenburg

Fortbildung/Qualifizierung Zertifizierungsnummer: 2023M100213-10001

Weiterbildung zum / zur zertifizierten Nachhaltigkeitsmanager/in
(bbw Zertifikat)

Termin

Abschluss

Dauer
Zeiten
Forderung

Perspektiven

Inhalte

16.03.2026 - 29.06.2026 Ansprechpartnerin
bbw Teilnahmebescheinigung, bbw Ni”f‘ Hultgren
Zertifikat Tel.; 0331/20018-17
Fax: 0331/20018-19
480 UE Mail: nina.hultgren@bbw-akademie.de

Montag bis Freitag 8.30 - 15.45 Uhr Veranstaltungsort

Agentur fur Arbeit / Jobcenter,
Selbstzahler, WeGebAU

Potsdam
Schlaatzweg 1
14473 Potsdam

Arbeitsgebiete und Aufgaben:

Nachhaltigkeitsmanager:innen sind "Schnittstellenmanager:innen” und interne Berater:innen in Unternehmen.
Ausgestattet mit einem guten Querschnittswissen tiber Organisation und Prozesse zeigen sie intern und
extern Prasenz und geben Antworten auf Fragen nach den sozialen und dkologischen Dimensionen der
Geschéftstatigkeit des Unternehmens. Sie férdern eine sinnvolle und verantwortungsbewusste Beschaftigung
der Mitarbeiter:innen, tragen dazu bei, dass sich das Unternehmen durch Glaubwirdigkeit und attraktive
Arbeitsbedingungen im Wetthewerb auszeichnen kann und wirken nicht zuletzt an der Weiterentwicklung der
Unternehmenskultur und Innovationsstrategie mit.

Kompetente Fach- und Fiihrungskrafte sind im Bereich CSR noch selten: Mit der Zusatzqualifikation
"Nachhaltigkeitsmanager:in" verfligen sie Giber gute Karrierechancen in innovationsorientierten Unternehmen..

Nachhaltigkeitsmanager/in sind "Schnittstellen-Manager" und interne Berater in Unternehmen. Ausgestattet
mit einem guten Querschnittswissen tber Organisation und Prozesse zeigen sie intern und extern Prasenz
und geben Antworten auf Fragen nach den sozialen und 6kologischen Dimensionen der Geschaftstatigkeit
des Unternehmens. Sie férdern eine sinnvolle und verantwortungsbewusste Beschéftigung der

Mitarbeiter, tragen dazu bei, dass das Unternehmen sich durch Glaubwurdigkeit und attraktive
Arbeitsbedingungen im Wettbewerb auszeichnen kann, und wirken nicht zuletzt an der Weiterentwicklung
der Unternehmenskultur und Innovationsstrategie mit.

Kompetente Fach- und Fihrungskréfte sind im Bereich CSR noch selten - und verfiigen mit der
Zusatzqualifikation "Nachhaltigkeits-Manager/ in" Giber gute Karrierechancen in innovationsorientierten
Unternehmen. Diese Weiterbildung vermittelt Fachwissen und Kenntnisse mit folgenden Schwerpunkten:

Inhalte
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Grundlagen CSR Management 80 UE

Begrifflichkeiten

CSR-Definition, Globalisierung, Klimawandel,

Ressourcenknappheit, Demografischer Wandel, Strukturwandel, Rolle der NGO’s,

3 Séaulenmodell

Wirtschaftsethik

Zentrale Aufgabenbereiche des Nachhaltigkeitsmanagements

Entwicklung und Konzepte von Nachhaltigkeitsstandards

Zertifikate und Leitlinien nachhaltigen Wirtschaftens

Verknipfung gesellschaftlicher Verantwortung und Erwartungen von Unternehmen und Politik

Nachhaltige Unternehmensfihrung 80 UE

Handlungsphilosophie und Unternehmensethik

Verankerung von Nachhaltigkeit in Unternehmensvision und -mission
Nachhaltige Unternehmensileitbilder

Nachhaltigkeit und unternehmerische Wertschépfungskette
Lieferkettengesetz

Rechtsvorschriften

CSR - Richtlinien, Vorschriften, Normen und Systeme
Qualitatsmanagement

Best Praxis Beispiele

Nachhaltiges Personalmanagement und Personalentwicklung 80 UE

MafRnahmen und Umsetzungsmaoglichkeiten zu fairen Arbeitsbedingungen
Gesundheitsfordernde MalRnahmen im Unternehmen

Grundlagen des Diversity Management

Nachhaltige Personalwirtschaft: Sensibilisierung & Motivation von Mitarbeitern
Trends und Entwicklungen im Personalbereich

Nachhaltigkeitsmarketing 80 UE

Verknupfung von Marketing und Nachhaltigkeit

Besonderheiten des Nachhaltigkeitsmarketings gegeniiber konventionellen Ansétzen
Optimierung, Entwicklung & nachhaltige Ausrichtung von Produkten

Alternative und nachhaltige Distributionswege

KommunikationsmafRnahmen zur internen und externen Vermittlung

Energie- und Ressourcenmanagement 40 UE

Grundlagen und Besonderheiten des Managements natirlicher Ressourcen und klimarelevanter
Emissionen

Perspektiven der Energie- und Ressourcennutzung

Einfiihrung von Umweltmanagementsystemen

Instrumente zur Verbesserung der klimaschutzorientierten Unternehmensperformance

Nachhaltiges Prozessmanagement/Systeme 80 UE

Nachhaltigkeitsmanagementsysteme

Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien im Tagesgeschaft

Controlling MaBnahmen und -Werkzeuge und deren Einsatzbereiche

Rechtliche Grundlagen / Rechtsvorschriften bei der NH-Berichterstattung
Nachhaltigkeitsberichterstattung als Hauptinstrument des Nachhaltigkeitscontrollings
Nachhaltigkeitsbericht verfassen und erstellen

Abschlussarbeit 40 UE
Schriftliche Konzepterarbeitung und Préasentation
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Allgemeine
Kursinformation

Vorteile

Zielgruppe

Zielsetzung

Zugangs-
voraussetzungen

Lernmittel

bbw Bildungswerk
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Berlin und Brandenburg

Gesamt 480 UE

Nachhaltigkeitsmanager:innen sind "Schnittstellenmanager:innen” und interne Berater:innen in Unternehmen.
Ausgestattet mit einem guten Querschnittswissen tber Organisation und Prozesse zeigen sie intern und
extern Prasenz und geben Antworten auf Fragen nach den sozialen und dkologischen Dimensionen der
Geschéftstatigkeit des Unternehmens. Sie férdern eine sinnvolle und verantwortungsbewusste Beschaftigung
der Mitarbeiter:innen, tragen dazu bei, dass sich das Unternehmen durch Glaubwirdigkeit und attraktive
Arbeitsbedingungen im Wettbewerb auszeichnen kann und wirken nicht zuletzt an der Weiterentwicklung

der Unternehmenskultur und Innovationsstrategie mit. Kompetente Fach- und Fihrungskréfte sind im
Bereich CSR noch selten: Mit der Zusatzqualifikation "Nachhaltigkeitsmanager:in" verfugen sie tUiber gute
Karrierechancen in innovationsorientierten Unternehmen.

Nachhaltigkeitsmanager:innen kénnen in vielen unterschiedlichen Berufen und Bereichen tétig werden.
Aspekte im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit gewinnen im Marketing, in der Kommunikation, im Controlling/
Finance, der HR, dem Supply Chain- und Ressourcen Management oder der Compliance-Abteilung

immer mehr an Bedeutung. Die Zukunftsperspektiven fiir Nachhaltigkeitsmanager sind sehr positiv, da
Nachhaltigkeit in fast allen Branchen und fur fast alle Unternehmen zu einer immer héheren Prioritat wird.

Zielgruppe der MaRnahme sind Arbeitssuchende und Arbeitslose mit Interesse an einer Tatigkeit im Bereich
Nachhaltigkeit.

Teilnehmende erwerben Wissen und Kenntnisse im Bereich Nachhaltigkeit.

Teilnehmende bringen Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich Unternehmensorganisation mit.
Teilnehmende sollten ausreichende Sprachkenntnisse in deutscher Sprache mitbringen, mindestens das
Sprachniveau B2.

Lehrfilme, Arbeitsblatter, Skripte, Biicher, Prasentationen.
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