lhr personliches
Bildungsangebot

Seminare

bbw Bildungswerk
der Wirtschaft in
Berlin und Brandenburg

EU-Entgelttransparenz-Richtlinie schon jetzt beachten
Risiken vermeiden und Handlungssicherheit gewinnen

i Termin
ik Abschluss

(9) Dauer
Zeiten
€ Gebuhr

7 Weitere Termine

Inhalte

09.03.2027 - 10.03.2027 % Ansprechpartnerin
bbw Teilnahmebescheinigung Jacqueline Lebe
Tel.: 030/31005-130
2 Tage a 8 Stunden Fax: 030/31005-120
2 Tage | 08:30-16:30 Uhr Mail: jacqueline.lebe@bbw-akademie.de
890 €* Q Veranstaltungsort
* Dieses Seminar ist von der Charlott_enburg, Haus der Wirtschaft
Umsatzsteuer befreit. Am Schillertheater 2
10625 Berlin

16.08.2027 - 17.08.2027 | 2 Tage |
08:30-16:30 Uhr

Das Seminar verbindet die rechtlichen Anforderungen mit der betrieblichen Umsetzung. Im Mittelpunkt steht
die Frage, wie bestehende Vergitungsstrukturen Uberpriift, Entgeltunterschiede bewertet und notwendige
MalRnahmen systematisch vorbereitet werden kdnnen.

= Rechtlicher Rahmen und neue Anforderungen

= geltendes Entgelttransparenzrecht und relevante Rechtsprechung
= zentrale Vorgaben der EU-Entgelttransparenzrichtlinie
= Transparenz im Recruiting sowie Informations- und Auskunftsrechte

= Vergltungsstrukturen Uberpriifen

gleiche und gleichwertige Arbeit bestimmen

objektive und geschlechtsneutrale Bewertungskriterien
Stellen- und Tétigkeitsbewertung

Entgeltbestandteile und Entgeltentwicklung

= Entgeltunterschiede analysieren

geeignete Vergleichsgruppen bilden
Entgeltunterschiede und deren Ursachen erkennen
sachliche Rechtfertigung von Differenzierungen
Risiken und Handlungsbedarf ableiten
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bbw Bildungswerk
der Wirtschaft in
Berlin und Brandenburg

m Berichts- und Prifpflichten

= Schwellenwerte, Fristen und erforderliche Daten
= 5-%-Schwelle und gemeinsame Entgeltbewertung
= notwendige Korrektur- und FolgemaRnahmen

= Umsetzung im Unternehmen

Handlungsfelder priorisieren

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats beriicksichtigen
Datenbasis, Verantwortlichkeiten und Prozesse klaren
MaRnahmen und Umsetzungs-Roadmap entwickeln

Zielgruppe Personalleiterinnen und Personalleiter

HR Business Partner, Personalreferentinnen und Personalreferenten
Compensation-&-Benefits-Verantwortliche

Fach- und Fihrungskréafte mit Vergitungs- und Personalverantwortung

Geschaéftsfiihrerinnen und Geschéftsfilhrer sowie Vorstande

Referent / Dozent  Herr Ulrich G. Wiinsch
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