bbw Bildungswerk
der Wirtschaft in
Berlin und Brandenburg

lhr personliches
Bildungsangebot

Coaching - AVGS Zertifizierungsnummer: 2025M10082210001

EUWOGA kompakt - mit individuellem Eintritt und optionalem

Praktikum
Job-Coaching: Mit Expertise und Branchen-Wissen

i Termin 27.07.2026 - 16.10.2026 % Ansprechpartnerin

¥ Abschluss bbw Teilnahmebescheinigung Tina Sasse

. . Tel.: 03334/2787-10

1 Unterrichtsform EinzelmalRnahme (Einzelbetreuung) Fax: 03334/2787-11

() Dauer Das Coaching umfasst max. 100 Mail: tina.sasse@bbw-akademie.de
Unterrichtseinheiten. Hinzu kommt Q Veranstaltungsort

eine betriebliche Erprobung mit 64

Zeitstunden optional. Bad Freienwalde

Karl-Marx-Str. 21

Zeiten nach individueller Terminvereinbarung 16259 Bad Freienwalde
Forderung Agentur fiir Arbeit / Jobcenter, AVGS
7] Weitere Termine 17.08.2026 - 06.11.2026 | nach

individueller Terminvereinbarung

07.09.2026 - 27.11.2026 | nach
individueller Terminvereinbarung

Inhalte Phase 1: Der Start in lhre berufliche Zukunft

In der Einstiegsphase legen wir das Fundament fur lhren Erfolg.

Zuerst klaren wir lhre personlichen Anliegen und formulieren gemeinsam konkrete Ziele. Durch ein
biografisches Interview identifizieren wir lhre Starken, Kompetenzen und Ressourcen. Sie lernen, lhr
Selbstbild und Ihre beruflichen Fahigkeiten zu reflektieren, um ein klares Bild lhrer aktuellen Situation
zu erhalten. Wir bestimmen, welche beruflichen Kompetenzen bereits vorhanden sind und welche noch
aufgebaut werden missen.

Phase 2: Neue Perspektiven schaffen

Die Perspektivphase ist der Kern unseres Coachings. Gemeinsam erarbeiten wir eine detaillierte
Strategie und definieren kurz-, mittel- und langfristige berufliche Ziele. Wir entwickeln einen personlichen
"Perspektivplan”, der Sie gezielt unterstitzt, und bauen berufsbezogene Vermittlungshemmnisse ab.

Dazu gehoren je nach Bedarf Themen wie:

= Bewerbungstraining: Optimierung lhrer Bewerbungsunterlagen und Vorbereitung auf
Vorstellungsgespréche.

= Zeit- und Krisenmanagement: Effektive Planung und Bewaltigung von Herausforderungen.

= Kommunikationstraining: Verbesserung Ihrer Ausdrucksweise und Ihres Konfliktverhaltens.
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= EDV-Grundkenntnisse: Aufbau von Computerkenntnissen, um Bewerbungen selbsténdig zu
erstellen.

= Gesundheitsorientierung: Tipps fir eine gesunde Lebensflihrung als Basis fiir Ihren beruflichen
Neustart.

Phase 3: Coaching wahrend der betrieblichen Erprobung

In dieser optionalen Phase begleiten wir Sie, wéahrend Sie erste praktische Erfahrungen in einem
Unternehmen sammeln. Wir unterstiitzen Sie wahrend der betrieblichen Erprobung und werten diese
anschlieRend gemeinsam aus. Auf Basis dieser Erkenntnisse legen wir die weiteren Handlungsschwerpunkte
fest, um Ihren erfolgreichen Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt zu sichern.

Manchmal braucht es nur den richtigen Wegweiser. |hr Wiedereinstieg in den Job soll mehr sein als nur eine
Ruckkehr - er soll ein echter Neuanfang sein. Unser Einzelcoaching wurde speziell fir Menschen entwickelt,
die ihre berufliche Zukunft neu gestalten mdchten. Wir unterstiitzen Sie dabei, Hindernisse zu Giberwinden,
Ihre Starken zu entdecken und den ersten Arbeitsmarkt als Chance fiir ein neues Kapitel in Ihrem Leben zu
sehen. Lassen Sie uns gemeinsam den Grundstein fiir Ihren beruflichen Erfolg legen.

Unsere Coachings werden von erfahrenen Fachdozenten geleitet. Als Teil der bbw Gruppe bieten wir
bewéahrte Konzepte fur Bildung und Beruf. Dank unseres branchenubergreifenden Netzwerks finden wir fur
jeden das passende Kooperationsunternehmen.

- von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitssuchende
- Arbeitssuchende

Dieses Einzelcoaching zur Arbeitsmarktintegration richtet sich an alle, die den Wiedereinstieg in den Job
suchen. Durch gezielte, persdnliche Unterstiitzung helfen wir Ihnen, Vermittlungshemmnisse zu Giberwinden
und neue Perspektiven zu entwickeln. Sie lernen, lhre berufliche Zukunft aktiv zu gestalten und finden den
Weg zuriick in den ersten Arbeitsmarkt.

Die Teilnehmer*innen sind arbeitssuchend bzw. von Arbeitslosigkeit bedroht und sind an der Erarbeitung
einer beruflichen Perspektive interessiert.

Die Dauer der einzelnen Phasen sowie deren Themen orientiert sich an dem Bedarf des Teilnehmenden.

Die betriebliche Erprobung ist optional.

Der Teilnehmende erhélt einen USB-Stick und das erarbeitete Material aus dem Coaching.

B www.bbw-gruppe.de & Seite 2/2



