Ihr persoénliches
Bildungsangebot

DWW

Weiterbildung

Berufsbegleitende
Lehrgénge und Seminare

Seminare Seminarnummer: 2036
ﬁ Termin 23.05.2024 % Ansprechpartnerin
1 Abschluss bbw Teilnahmebescheinigung Jacqueline Lebe
) ) Tel.: 030/31005-130
1 Unterrichtsform Seminar Fax: 030/31005-120
) Dauer 1 Tag von 08:30 bis 16:30 Uhr Mail: jacqueline.lebe@bbw-akademie.de
Zeiten 08:30 - 16:30 Uhr @ Veranstaltungsort
€ Gebuhr 540 £€* Charlottenburg, Haus der Wirtschaft
Am Schillertheater 2
* Dieses Seminar ist von der 10625 Berlin
Umsatzsteuer befreit.
Inhalte Nachfolgebedarfe identifizieren
= Kritische Positionen erfassen
= Risiken bestimmen und Folgen einschatzen
= Anforderungen definieren
Interne bedarfsorientierte Karriereplanung
= Potenzialerfassung
= Karriereplanung firr die Experten von morgen
= Nachwuchsférderprogramme gestalten
Externe Nachfolgestrategien
= Employer Branding und Active Sourcing
= Networking und Talent Management
= Kooperation mit Personaldienstleistern
Unternehmensnachfolge
m Strategien der Nachfolgefindung
= Wirtschaftliche und Rechtliche Varianten
= Chancen der Veranderung
Zielgruppe Mitarbeiter*innen und Fihrungskréfte, die mit der Personalauswahl betraut sind.
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Weiterbildung

Berufsbegleitende
Seminare und Lehrgdnge

Zielsetzung Fur bedeutsame Positionen im Unternehmen und naturlich fiir die Unternehmensspitze gilt es bei personellen
Veranderungen, den Ubergang so zu gestalten, dass Kunden, Mitarbeiter und die neuen Kollegen
selbst Erfolge und Chancen als solche bewerten kénnen. Teilnehmer entwickeln in diesem Seminar ein
Nachfolgekonzept fur ihr Unternehmen, sodass sofort entscheidende Weichen fiir die Zukunftsplanung
gestellt werden kdnnen.

Referent / Dozent  Herr Oliver Berg
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