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Psychische Gefahrdungen von Mitarbeitern:
Erkennen, beurteilen und vermeiden
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Perspektiven
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16.05.2024 % Ansprechpartnerin

Jacqueline Lebe

Tel.: 030/31005-130

Seminar Fax: 030/31005-120

1 Tag & 8 Stunden Mail: jacqueline.lebe@bbw-akademie.de

bbw Teilnahmebescheinigung

08:30 - 16:30 Uhr @ Veranstaltungsort

450 €* Charlottenburg, Haus der Wirtschaft
Am Schillertheater 2

* Dieses Seminar ist von der 10625 Berlin

Umsatzsteuer befreit.

25.10.2024 | 08:30 - 16:30 Uhr

Die Teilnehmer werden psychische Gefahrdungen schneller erkennen und beurteilen kdnnen. Sie kennen
ihre Rechte und Pflichten im Hinblick auf die psychische Gefahrdungsbeurteilung und bekommen einen
Uberblick tiber die unterschiedlichen Methoden zur Ermittlung.

Die Teilnehmer erfahren, welche Bedingungen am Arbeitsplatz psychische Erkrankungen férdern und welche
das Risiko mindern. Sie kénnen psychische Erkrankungen erkennen und im Rahmen ihrer Funktion im
Unternehmen angemessen reagieren.

Desweiteren erhalten sie konkrete Handlungsleitfaden zur Durchfiihrung und Dokumentation sowie einen
Uberblick iiber mdgliche MaRnahmen zur Reduzierung psychischer Belastungen.

Die Seminarinhalte im Einzelnen:

= Ursachen und Entstehung psychischer Erkrankungen

Aktuelle Informationen zur Entwicklung psychischer Belastungen in der Arbeitswelt
Rechtliche Grundlagen, Vorschriften und Verordnungen zu den psychischen
Gefahrdungsbeurteilungen

Methoden zur Ermittlung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz
Handlungsleitfaden zur Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung
Handlungsleitfaden zur Dokumentation der Ergebnisse

MafRnahmen zur Reduzierung psychischer Belastungen
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Zielgruppe Fihrungskrafte und Mitarbeiter, denen die Gesundheit ihrer Mitarbeiter wichtig ist und die psychischen
Belastungen am Arbeitsplatz praventiv entgegenwirken wollen

Enthaltene Arbeitsunterlagen, gemeinsames Mittagessen und Getranke
Leistungen

Referent / Dozent Frau Mai Wallner
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