Weiterbildung

Berufsbegleitende
0] 01"\"/|Lehrgénge und Seminare

Ihr persoénliches
Bildungsangebot

Berufsbegleitende Lehrgénge
Aus- und Weiterbildungspadagoge:in (IHK)

Sie haben Fragen, Anregungen oder Winsche? Gern beraten wir Sie personlich,
telefonisch und per E-Mail!

{7 Termin 20.11.2024 - 29.04.2026 % Ansprechpartnerin
1 Abschluss Priifung vor der Industrie- und Melanie Seitz
Handelskammer (|HK) Tel.: 030/31005-274
Fax: 030/31005-120
(©) Dauer 16 Monate (520 UE) Mail: melanie.seitz@bbw-akademie.de
Zeiten Mo.+Mi. von 17:30 Uhr bis 20:45 Uhr
und 1-2 Sa. im Monat von 9:00 Uhr @ Veranstaltungsort
bis 15:30 Uhr Charlottenburg, Haus der Wirtschaft
£ Gebihr 4136 & Am Schillertheater 2
10625 Berlin

zahlbar in 16 Monatsraten a 258,00 €
* Dieses Seminar ist von der
Umsatzsteuer befreit.

Forderung Aufstiegs-BAf6G (ehemals Meister-
BAf6G), Bildungsurlaub, Bundeswehr

[

Inhalte . Lernprozesse und Lernbegleitung (schriftliche Prifung und Fachgesprach)

Gestaltung von Lernprozessen und Lernbegleitung

Lernpsychologisch, jugend-, erwachsenen- und sozialpadagogisch gestitzte Lernbegleitung
Medienauswahl und -einsatz

Lern- und Entwicklungsberatung

N

. Planungsprozesse in der beruflichen Bildung (schriftliche Prifung)

Organisation und Planung beruflicher Bildungsprozesse

Gewinnung, Eignungsfeststellung und Auswahl von Auszubildenden
Bewertung von Lernleistungen sowie Prifen und Priifungsgestaltung
Berufspadagogische Begleitung von Fachkréften in der Aus- und Weiterbildung
Qualitatssicherung von beruflichen Bildungsprozessen

3. Berufspadagogisches Handeln (Projektarbeit, Prasentation und Fachgesprach)
In der Projektarbeit soll eine komplexe berufspadagogische Problemstellung darstellt, beurteilt und geldst
werden.

Vorteile Erwerb eines bundesweit anerkannten Fortbildungsabschlusses auf Bachelor-Level (DQR 6).
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Zielgruppe

Zielsetzung

Zugangs-
voraussetzungen

Ablauf

Weiterbildung

Berufsbegleitende
Seminare und Lehrgange

Ausbilder und Ausbilderinnen, Trainer und Trainerinnen, Dozenten und Dozentinnen

Diese Fortbildung richtet sich an die Akteure der beruflichen Bildung - in erster Linie an Ausbilder

und Ausbilderinnen aber auch an Weiterbildner und Weiterbildnerinnen in den Unternehmen (z. B. in
Personalabteilungen) sowie an Trainer und Dozenten. Die Interessenten an dieser Fortbildung wollen ihre
berufspadagogische Methodenkompetenz erweitern und dies liber einen bundesweit anerkannten IHK-
Abschluss dokumentieren.

Zum Zeitpunkt der Anmeldung zur IHK-Priifung missen gemaR Priifungsordnung folgende Voraussetzungen
erfiillt sein:
1. Abschluss in einem anerkannten (dreijahrigem) Ausbildungsberuf und ein Jahr einschlégige Berufspraxis*

oder

2. Abschluss in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf mit zweijahriger Berufspraxis*

und

3. Erfolgreiche Priifung nach AEVO bzw. vergleichbare berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation

* die geforderte Berufspraxis muss am Prufungsgegenstand ausgerichtet sein (z. B. Tatigkeit als "™Ausbilder

Der Unterricht findet in Prasenz an 2 Abenden unter der Woche von 17:30 Uhr bis 20:45 Uhr statt und an ca.
1-2 Samstagen im Monat von 9:00 bis 15:30 Uhr.

B www.bbw-weiterbildung.de & Seite 2/2



