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VIELFALT AKTIV GESTALTEN
Als Führungskraft in Unternehmen und Organisationen (IHK)

 Termin Auf Anfrage

 Abschluss Prüfung vor der Industrie- und
Handelskammer (IHK), bbw Zertifikat

 Unterrichtsform E-Learning, Blended Learning,
Virtuelles Klassenzimmer

 Dauer Eine berufsbegleitende Online-
Weiterbildung in 6 Modulen

Zeiten 60 Unterrichtseinheiten à 45 Minuten

 Gebühr 1200 €*

Die Kosten für die Weiterbildung
betragen 1.200 Euro. Zudem besteht
die Möglichkeit, ein IHK-Zertifikat zu
erwerben. Dafür entstehen zusätzliche
Kosten in Höhe von 159 Euro.

* Dieses Seminar ist von der
Umsatzsteuer befreit.

 Ansprechpartnerin

Anett Stemmer
Tel.: 030/31005-282
Fax: 030/31005-120
Mail: anett.stemmer@bbw-akademie.de

 Veranstaltungsort

Charlottenburg, Haus der Wirtschaft
Am Schillertheater 2
10625 Berlin

Perspektiven Potentiale nutzenEs ist kein Geheimnis: Die Welt wird bunter - und komplexer! Dies bietet Chancen für
Unternehmen und auch Herausforderungen. Nur, wenn Potentiale und Ressourcen erkannt und mobilisiert
werden können, bringen sie Unternehmen ökonomische und personelle Vorteile zur Bewältigung wichtiger
Aufgaben bei insgesamt knapper werdenden Ressourcen: demografischer Wandel, fehlende Fachkräfte,
Konkurrenzdruck, heterogene Belegschaften und Generationenwechsel. Diversity Management wird hier
zunehmend zu einer erforderlichen Grundkompetenz für den Erfolg von Unternehmen. 

Strategien entwickelnDies gilt insbesondere für kleinere und mittlere Unternehmen. Die aktive Gestaltung
der Vielfalt ihrer Beschäftigten ist eine wichtige Strategie, ihre Attraktivität als Arbeitgeber zu erhöhen und in
Zeiten des Fachkräftemangels passende Fachkräfte zu gewinnen und zu halten. Doch anders als in größeren
Unternehmen stehen ihnen meist weniger Ressourcen für ein Diversity Management zur Verfügung. Diese
Lücke schließt unsere Fortbildung: wir schaffen gerade für Fach- und Führungskräfte kleiner und mittlerer
Unternehmen ein Angebot, sich praxisnah und fundiert zu Diversity Management weiterzubilden und sich
überregional zu vernetzen. 

Die WeiterbildungIm Rahmen der sechstägigen Fortbildung (60 U-Std.) erhalten Sie die Gelegenheit, Ihre
diversitätsbezogenen Bedarfe zu erkennen und zu entwickeln. Zusammen mit einem professionellen 
Trainingsteam initiieren Sie nachhaltige Projekte für Ihre Organisation, um Veränderungen gewinnbringend zu
nutzen. Zwischen den Online-Präsenzmodulen erhalten Sie in insgesamt vier E-Learning-Einheiten fachlichen
Input und erarbeiten konkrete Aufgaben zur Reflexion Ihrer Bedarfe und Anforderungen im Unternehmen, die
in Ihr Projekt mit einfließen.
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Inhalte Modul I: 
Allheilmittel oder Modeerscheinung? Nutzen von Diversity Management in Unternehmen.
Modul II: 
Potenziale nutzen! Diversity als Führungsaufgabe in Zeiten des Fachkräftemangels.
Modul III: 
Bewährte Handlungskonzepte: Praxisbeispiele aus dem Diversity Management für mittelständische
Unternehmen.
Modul IV: 
Veränderungsprozesse gestalten. Entwicklung von Handlungskonzeptionen für die eigene Praxis.
Modul V: 
Abschlusskolloquium und Vorstellungen der Projekte.
Modul VI nach 5 Monaten: 
Der Blick in die Praxis - Fachberatung und Reflexion.

Vorteile Durch unsere Weiterbildung 

erhalten Sie professionelle Unterstützung bei der Implementierung passgenauer
Diversitätsmaßnahmen in Ihrem Unternehmen auf der Grundlage Ihrer Bedarfe,
profitieren Sie von Synergieeffekten durch den Erfahrungsaustausch mit anderen Unternehmen,
profilieren Sie sich als modernes, diversitätsbewusstes Unternehmen (Arbeitgebermarketing) und
erhöhen so Ihre Attraktivität als Arbeitgeber in der Region.

Zielgruppe Führungskräfte, Personalverantwortliche, Diversity Manager und alle, die die Vielfalt in ihrer Organisation
stärken wollen

Ablauf Die gesamte Weiterbildung umfasst 60 Unterrichtseinheiten 
à 45 Minuten, die sich wie folgt aufteilen: 

42 UE in virtueller Präsenz (6 Tage à 7 UE),
12 UE in asynchronen E-Learning-Einheiten (4 Tage à 3 UE),
6 UE Projektarbeit (in der Praxisphase).
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