lhr persénliches \Il/ %1
Bildungsangebot e oy

Coaching

Weiterbildung

Berufsbegleitende
0] 01"\"/|Lehrgénge und Seminare

s )

\

Effektives Online-Coaching - Theorien, Modelle und praktische

Anwendungen
Coaching-Aufbauqualifikation

£ Termin
ik Abschluss
() Dauer

Zeiten
€ Gebuhr

Forderung

Perspektiven

Inhalte

21.06.2024 - 22.06.2024 2 Ansprechpartnerin
bbw Teilnahmebescheinigung Sandra Rehbein
Tel.: 030/31005-191
2 Tage a 9 Stunden (Freitag + Fax: 030/31005-277
Samstag) Mail: sandra.rehbein@bbwev-berlin.de
2 Tage 09:00-18:00 Uhr Q Veranstaltungsort
715 € Charlottenburg, Haus der Wirtschaft
* Dieses Seminar ist von der Am Schillertheater 2
Umsatzsteuer befreit. 10625 Berlin

Bildungspramie, Bildungsurlaub

Das Seminar schafft ein interaktives Lernumfeld, das den Teilnehmenden ermdglicht, ihre Fahigkeiten

im Online-Coaching zu entwickeln und zu verfeinern. Durch die Kombination von Expertenvortrégen,
Gruppendiskussionen, Fallstudien und praktischen Ubungen erlangen die Teilnehmenden ein tiefgreifendes
Verstandnis fir die Dynamik und die Besonderheiten des virtuellen Coachings.

Online-Coachings haben sich inzwischen zu einem festen Bestandteil der Beratungsangebote entwickelt. Die
hohe Nachfrage zeigt: virtuelles Coaching wird in Zukunft nicht mehr wegzudenken sein.

Das Hauptziel dieses Seminars ist es, den Teilnehmenden umfassende Kompetenzen fiir effektives Online-
Coaching zu vermitteln. Besonderer Fokus wird auf die Anwendung systemischer Coaching-Konzepte im
virtuellen Raum und die Entwicklung praktischer Fahigkeiten fur erfolgreiche Online-Coaching-Sitzungen
gelegt.

Hybride Coaching-Modelle werden als Variante diskutiert. Ziel ist es, die Teilnehmenden umfassend auf die
Herausforderungen und Chancen des Online-Coachings vorzubereiten und sie zu beféhigen, ihre Coaching-
Praxis erfolgreich in den digitalen Raum zu Ubertragen.

Es werden interaktive Ubungen durchgefiihrt und digitale R4ume genutzt.

Online-Coachings haben sich inzwischen zu einem festen Bestandteil der Beratungsangebote entwickelt. Die
hohe Nachfrage zeigt: virtuelles Coaching wird in Zukunft nicht mehr wegzudenken sein.

Das Hauptziel dieses Seminars ist es, den Teilnehmenden umfassende Kompetenzen fir effektives Online-
Coaching zu vermitteln. Besonderer Fokus wird auf die Anwendung systemischer Coaching-Konzepte im
virtuellen Raum und die Entwicklung praktischer Fahigkeiten fur erfolgreiche Online-Coaching-Sitzungen
gelegt.
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Hybride Coaching-Modelle werden als Variante diskutiert. Ziel ist es, die Teilnehmenden umfassend auf die
Herausforderungen und Chancen des Online-Coachings vorzubereiten und sie zu beféhigen, ihre Coaching-
Praxis erfolgreich in den digitalen Raum zu Ubertragen.

Es werden interaktive Ubungen durchgefiihrt und digitale R4ume genutzt.

Systemisches Coaching im virtuellen Raum

Grundlagen: Einfihrung in die Besonderheiten und Mdéglichkeiten des Online-Coachings
Anwendungsfelder von hybridem Coaching

Adaption systemischer Methoden fir Online-Umgebungen

Einsatz und Nutzung verschiedener Online-Tools

Fallstudien virtueller und hybriden Coaching-Sitzungen: Analyse von Beispielen zur
Veranschaulichung effektiver Online-Coaching-Techniken und hybriden Formaten
Entwicklung von Strategien fir wirksame Interventionen in der digitalen Umgebung
Selbstmanagement und Selbstfiirsorge fiir Online-Coaches

Umgang mit Datenschutz und ethischen Herausforderungen im digitalen Raum
Spezifische Techniken fur die Bewéltigung von Konflikten in virtuellen Coaching-Sitzungen
Interaktive Ubungen in digitalen Raumen, Supervision und kollegiales Feedback

Methodik: Das Seminar findet in Prasenz statt. Digitale Rdume werden zur Verfliigung gestellt, um Online-
Sequenzen zu trainieren.

Vorteile Das Seminar schafft ein interaktives Lernumfeld, das den Teilnehmenden ermdglicht, inre Fahigkeiten
im Online-Coaching zu entwickeln und zu verfeinern. Durch die Kombination von Expertenvortréagen,
Gruppendiskussionen, Fallstudien und praktischen Ubungen erlangen die Teilnehmenden ein tiefgreifendes
Verstandnis fur die Dynamik und die Besonderheiten des virtuellen Coachings.

Zielgruppe Dieses Seminar richtet sich an Coaches, HR-Professionals, Mediatoren, Fach- und Fiihrungskréfte und alle
Interessierten, die ihre Fahigkeiten im Bereich des virtuellen und hybriden Coachings ausbauen méchten.

Zielsetzun Das Seminar schafft ein interaktives Lernumfeld, das den Teilnehmenden ermdglicht, inre Fahigkeiten

' Zzung : : ; ; : : oo
im Online-Coaching zu entwickeln und zu verfeinern. Durch die Kombination von Expertenvortrégen,
Gruppendiskussionen, Fallstudien und praktischen Ubungen erlangen die Teilnehmenden ein tiefgreifendes
Verstandnis fir die Dynamik und die Besonderheiten des virtuellen Coachings.

Referent / Dozent Herr Dr. Thomas Koditek | Diplom Padagoge
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