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Die Generationen Z und Alpha stellen klassische Fuhrungskonzepte infrage - und genau darin liegt ihre
Stérke. Wahrend Kl zunehmend kognitive Routinen Ubernimmt, riicken emotionale und soziale Kompetenzen
in den Mittelpunkt erfolgreicher Fiihrung. In unserem Seminar lernen die Teilnehmenden den Wertewandel zu
verstehen, Konflikte konstruktiv zu 16sen und ihre Fiihrungskompetenz zukunftsfahig zu gestalten. Auf Basis
psychologisch fundierter Strategien erhalten Sie konkrete Werkzeuge fur sofortige Anwendung

Generation Z & Alpha verstehen

= Emotionale Intelligenz als Wirtschaftsfaktor

Kl verlagert Wertschépfung zunehmend von kognitiven zu emotionalen Kompetenzen. Emotionale
Fuhrung wird messbhar zum Erfolgsfaktor. Selbstarbeit: ROI errechnen -vermeidbare Fehlzeiten-
Kosten kalkulieren.

= Generation Z & Alpha entschlisseln

Pragungen, Wertewandel und Chancen verstehen. Gen Z trainiert bereits die
Zukunftskompetenzen, die wir alle brauchen werden.

m Praxisfalle mit der V3-Formel |6sen

Verstehen - Verbinden - Verandern als Grundgeriist. Selbstarbeit: Teilnehmende analysieren
eigene Fihrungssituationen mit der V3-Formel.

= Psychologische Game-Changer

Pygmalion-, Reaktanz-, Attributionsfehler u.a. erkennen, gezielt einsetzen oder vermeiden.
Selbstarbeit: Welche Effekte beeinflussen mein eigenes Fiihrungsverhalten?

Erfolgreich fihren & umsetzen
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= Recruiting & Retention
3-Klick-Bewerbung, 60-Sekunden-Prozess, wdchentliche Check-ins, Sinn vor Anweisung.
Selbstarbeit: 90-Tage-Aktionsplan fiir eigene Recruiting-Prozesse entwickeln.

= Emotionale Intelligenz als Filhrungskompetenz
5 EQ-Bausteine mit Mikro-Interventionen. Frihwarnsignale erkennen, KI-Wandel emotional
begleiten. Selbstarbeit: Persdnliches EQ-Profil erstellen.

= Methoden fir den Fihrungsalltag
Systemische Fragetechniken und praxisnahes Alltagstraining. Selbstarbeit: Schwierige Gesprache
mit eigenen Fallen durcharbeiten.

= Transfer & nachhaltige Umsetzung
Nachhaltigkeitsmuster verstehen, Ma3nahmen entwickeln. Selbstarbeit: Individueller 90-Tage-
Aktionsplan - was setze ich wie konkret um?

In unserem 2-Tagesseminar werden Sie reale Falle bearbeiten, persoénliche Aktionsplane entwickeln,
Ihre eigenen Muster reflektieren und interaktive Tools & Visualisierungen sowie die V3-Formel als
Schlusselmethode kennenlernen.

Die Generationen Z und Alpha stellen klassische Fuihrungskonzepte infrage - und genau darin liegt ihre
Starke. Wahrend Kl zunehmend kognitive Routinen Ubernimmt, riicken emotionale und soziale Kompetenzen
in den Mittelpunkt erfolgreicher Fuhrung. In unserem Seminar "Emotionale Intelligenz" lernen die
Teilnehmenden den Wertewandel zu verstehen, Konflikte konstruktiv zu I6sen und ihre Fiihrungskompetenz
zukunftsfahig zu gestalten. Auf Basis psychologisch fundierter Strategien erhalten Sie konkrete Werkzeuge
fur sofortige Anwendung.

Fuhrungskrafte, HR-Verantwortliche, Ausbilder, Teamleiter

Arbeitsunterlagen, gemeinsames Mittagessen und Getranke

Frau Diana Grillmeier
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