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26.10.2026 % Ansprechpartnerin
bbw Teilnahmebescheinigung Jacqueline Lebe

Tel.: 030/31005-130
Seminar Fax: 030/31005-120

1 Tag 4 8 Stunden Mail: jacqueline.lebe@bbw-akademie.de

08:30 - 16:30 Uhr @ Veranstaltungsort

590 €* Charlottenburg, Haus der Wirtschaft
Am Schillertheater 2

* Dieses Seminar ist von der 10625 Berlin

Umsatzsteuer befreit.

Die Bedeutung der Personalarbeit hat sich in den letzten Jahrzehnten grundlegend gewandelt. Das Seminar
verschafft Personalverantwortlichen und Fihrungskréften einen Einblick in die aktuellen Entwicklungen des
Personalmanagements von heute: Was bedeutet Personalmanagement in Zeiten des agilen Arbeitens? Was
verbirgt sich hinter dem Begriff "Strategischer Business-Partner?" Antworten auf diese und weitere Fragen
und welche Herausforderungen sich daraus fur Personalverantwortliche ergeben, werden in diesem Seminar
ausfuhrlich besprochen.

Das Seminar bietet einen Uberblick iiber die Gestaltungsméglichkeiten eines modernen
Personalmanagements. Welche Anforderungen werden aktuell gestellt und welche Instrumente kdnnen zum
Einsatz kommen?

Die Seminarinhalte im Einzelnen:

Einflhrung in das Themenfeld "Personalmanagement im Wandel"
Agiles Arbeiten und Personalmanagement

Instrumente des modernen Personalmanagements

Die Personalabteilung als strategischer Business-Partner
Personalmanagement und Digitalisierung

Akteure des modernen Personalmanagements

Personalverantwortliche, Fiihrungskrafte, Teamleiter kleiner und mittlerer Unternehmen
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Referent / Dozent Herr Oliver Berg
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