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Die Beteiligungsrechte des Betriebsrates bei Kiindigungen und der
Kundigungsschutz

I |

) Termin 13.02.2026 % Ansprechpartnerin
¥ Abschluss bbw Teilnahmebescheinigung Jacqueline Lebe
. ) Tel.: 030/31005-130
1 Unterrichtsform Seminar Fax: 030/31005-120
©) Dauer 1 Tag 4 8 Stunden Mail: jacqueline.lebe@bbw-akademie.de
Zeiten 08:30 - 16:30 Uhr @ Veranstaltungsort
€ Gebuhr 590 £* Charlottenburg, Haus der Wirtschaft
Am Schillertheater 2
* Dieses Seminar ist von der 10625 Berlin
Umsatzsteuer befreit.
{7 Weitere Termine 10.07.2026 | 08:30 - 16:30 Uhr
Perspektiven Die Betriebsratsmitglieder konnen den Inhalt der Unterrichtung durch den Arbeitgeber einordnen und im

Gremium zutreffend beraten und den entsprechenden Beschluss fassen. Sie sind sicher bei der Abfassung
der entsprechenden Stellungnahme, deren Ubermittlung an den Arbeitgeber und beachten die maRgeblichen
Fristen.

Inhalte Bei Kiindigungen steht dem Betriebsrat ein Beteiligungsrecht zu. Der Arbeitgeber soll durch die
Anhorung und die Stellungnahme des Betriebsrates veranlasst werden, seine Absicht zur Kiindigung
zu Uberdenken. Die richtige Austibung des Beteiligungsrechtes durch den Betriebsrat kann sich in einer
Kindigungsschutzklage gekiindigter Mitarbeitender entscheidend zu deren Gunsten auswirken.

Die Seminarinhalte im Einzelnen:

Voraussetzungen der Betriebsratsanhérung - Wer hort wen, wie an?

Zeitpunkt und Rechtsfolgen der Anhérung

Entbehrlichkeit der Anhérung und unterbliebenen Anhérung

Das Anhérungsverfahren - Ablauf und Stellungnahme

Information durch den Arbeitgeber Inhalt und Umfang der Unterrichtung

Befassung durch den Betriebsrat - ordnungsgemaRe Sitzung und Beschlussfassung; wie geht
der Betriebsrat mit den Kiindigungsgriinden und nachgeschobenen Informationen um; Anhérung
betroffener Kollegen durch den Betriebsrat

Fristen und Fristberechnung

Stellungnahme des Betriebsrates - Form, Zugang an den Arbeitgeber, Erklarungsberechtigter
Bedenken und Widerspruch, Widerspruchsgriinde

Der wirksame Widerspruch und dessen Rechtsfolgen
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= Besonderheiten nach § 103 BetrVG

Die Inhalte werden mit Fallbeispielen aus der Praxis erdrtert, durch eine Unterlage begleitet und durch
Praxis-Tipps, Checklisten und Muster erganzt. Die Betriebsratsmitglieder haben Gelegenheit, in den
Erfahrungsaustausch und in einen Diskurs mit eigenen Beispielen zu treten.

Die Anerkennung als Schulungsveranstaltung fur Betriebsrate gem. 837 Abs. 7 BetrVG ist beantragt.

Fur Mitglieder der Verbédnde AKB, AWB, VME und WVEB ist die Teilnahme an dieser
Seminarveranstaltung kostenlos.

Zielgruppe Betriebsrate und Ersatzmitglieder
Enthaltene Seminarunterlagen mit Gesetzestext, gemeinsames Mittagessen und Getrénke
Leistungen

Referent / Dozent Herr Ulrich G. Wiinsch
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