Weiterbildung

Berufsbegleitende
0] 01"\"/|Lehrgénge und Seminare

lhr persodnliches
Bildungsangebot

Berufsbegleitende Lehrgénge

Lernprozessbegleiter/in
Individuelle Lernwege begleiten und Kompetenzen nachhaltig férdern

) Termin 23.03.2026 - 27.03.2026 % Ansprechpartnerin
1 Abschluss bbw Teilnahmebescheinigung Melanie Seitz
Tel.: 030/31005-274
() Dauer 40 Unterrichtsstunden (1 Fax: 030/31005-120
Kompaktwoche) Mail: melanie.seitz@bbw-akademie.de
Zeiten Montag bis Freitag von 9:00 Uhr bis
16:30 Uhr @ Veranstaltungsort
. . Charlottenburg, Haus der Wirtschaft
€ Gebuhr 1200 € Am Schillertheater 2
* Dieses Seminar ist von der 10625 Berlin
Umsatzsteuer befreit.
ﬁ Weitere Termine 02.11.2026 - 06.11.2026 | Montag bis

Freitag von 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Perspektiven Méchten Sie Lernen und Ausbildung in Ihrem Unternehmen wirkungsvoll gestalten? In der heutigen
Arbeitswelt muss Lernen individuell, flexibel und praxisnah gestaltet sein. Lernprozessbegleiter
unterstiitzen eigenstandiges Lernen, Reflexion und Transfer in komplexen, digitalen Arbeitsumgebungen.
Lernprozessbegleiter erganzen den klassischen Ausbilder durch systemische Begleitung von Lernkultur,
Strukturen und Feedback, um nachhaltig Lernprozesse zu verankern. Nutzen Sie praxisnahe Tools und
Trainings-Kompetenzen, um moderne Lernkultur nachhaltig in Ihren Teams zu etablieren. Werden Sie Tell
des Lehrgangs Lernprozessbegleiter und legen Sie den Grundstein fir messbare Lernerfolge.

Inhalte Neuerungen der AEVO

Generationsunterschiede: Fakten vs. Verstandnis und Umgang
Anforderung der neuen Lernkultur

Lernprozessbegleiter vs. klassischer Ausbilder

Vertiefung von Lernzielen und Lernbedarf

Entwicklung nachhaltiger Fahigkeiten

Lern- und Transferinstrumente

Kommunikationstraining, Simulation und Praxistransfer

Die Inhalte werden interaktiv erarbeitet. Die effektive Mischung aus Vortrag, Gruppenarbeiten,
Feedbackrunden und dem Erfahrungshintergrund der Teilnehmerinnen schafft prazise Lernergebnisse.

Zielgruppe * Ausbildende und Mitarbeitende, die Lernprozesse unterstiitzen méchten (z. B. in Bildungseinrichtungen,
Unternehmen oder Sozial- und Gesundheitsbereichen).
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Zielsetzung

Zugangs-
voraussetzungen

Ablauf

Enthaltene
Leistungen

Weiterbildung

Berufsbegleitende
Seminare und Lehrgange

L)YV

* Mitarbeitende in Schulen, Hochschulen, Volkshochschulen, Nachhilfeinstituten, Personalabteilungen,
Bildungseinrichtungen oder Betrieben mit Lernférderbedarf.

Der Lehrgang aktualisiert das bereits vorhandene Wissen und verfestigt die Schliisselqualifikationen, um
erfolgreich berufliche Ausbildung in Unternehmen als Ausbildende zu begleiten. Die Weiterbildung ist
aktuell, fokussiert und praxisorientiert. Sie bietet zusatzlich die Méglichkeit fiir Austausch, das Teilen von
eigenen Erfahrungen, sowie konkreten Handlungsempfehlungen, die im direkten Anschluss im Berufsalltag
angewendet werden kénnen.

Ausbildende und Mitarbeitende mit Vorerfahrung in Padagogik, Coaching, Training, Erwachsenenbildung,
Lernberatung oder Personalberatung.

Der Lehrgang findet von Montag bis Freitag von 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr statt.

Die Lehrgangsgebuhren sind inklusive Literatur.
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