Weiterbildung

Berufsbegleitende
0] 01"\"/|Lehrgénge und Seminare

s )

lhr persénliches W/ %‘1 )\x‘
Bildungsangebot =y

Seminare Seminarnummer: 1114

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

) Termin 16.09.2024 - 17.09.2024 % Ansprechpartnerin
1 Abschluss bbw Teilnahmebescheinigung Jacqueline Lebe
. . Tel.: 030/31005-130
1 Unterrichtsform Seminar Fax: 030/31005-120
) Dauer 2 Tage 4 8 Stunden Mail: jacqueline.lebe @bbw-akademie.de
Zeiten 08:30 - 16:30 Uhr @ Veranstaltungsort
€ Gebiihr 890 €* Charlottenburg, Haus der Wirtschaft
Am Schillertheater 2
* Dieses Seminar ist von der 10625 Berlin
Umsatzsteuer befreit.
{f] Weitere Termine 04.03.2025 - 05.03.2025 | 08:30 -
16:30 Uhr
18.09.2025 - 19.09.2025 | 08:30 -
16:30 Uhr
Perspektiven Die Teilnehmer erhalten einen umfassenden Uberblick zur Durchfiihrung des betrieblichen

Eingliederungsmanagements. Der rechtliche Rahmen wird ausfihrlich unter Beriicksichtigung der aktuellen
Rechtsprechung behandelt. Daneben werden die Verantwortungen und Aufgaben zwischen Unternehmen,
Fuhrungskraft und Mitarbeiter, Personalabteilung und Betriebsrat aufgezeigt. Ein hoher Praxisbezug wird
durch den Erfahrungsaustausch der Teilnehmer sichergestellt.

Inhalte Das Betriebliche Eingliederungsmanagement, kurz BEM ist ein vom Gesetzgeber seit 2004 vorgeschriebenes
strukturiertes Verfahren zur Wiedereingliederung langzeitig oder haufig kurzzeitig erkrankter Mitarbeiter.
Betriebe, die in ein strukturiertes BEM investieren, haben einen konkreten wirtschaftlichen Nutzen. Der Erhalt
der Arbeitskraft von Mitarbeitern vermeidet Kosten fiir Einstellungen und Einarbeitung neuer Mitarbeiter,
reduziert Entgeltfortzahlungskosten, verbessert die Motivation der Belegschaft und das Unternehmensimage.

Die Seminarinhalte im Einzelnen:

= BEM und der Wandel der Arbeitswelt: Krankenstande, Stress und Burnout, Suchterkrankungen

= BEM und seine Ziele: Rehabilitation und Préavention

= BEM und der rechtliche Rahmen: Gesetzliche Grundlagen, Rechte und Pflichten, Beteiligte
des Verfahrens, Beteiligungsrechte des Betriebsrates und der Schwerbehindertenvertretung,
Datenschutz und Personlichkeitsrechte, krankheitsbedingte Kiindigung

= BEM als Fihrungsaufgabe: Kultur und Beteiligte des betrieblichen Gesundheitssystems,
Arbeitsplatzgestaltung, Arbeitsplatzerhalt, Firsorge- und Konfliktgesprache, Willkommens- und
Ruckkehrgesprache
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= BEM und Praxisleitfaden: Frihwarnsystem, Erstkontakt, Fallgesprach, Eingliederungsplan,
Umsetzung, Kontrolle und Bewertung, Betriebsvereinbarung zum BEM, Anderungsvereinbarungen

Zielgruppe Fihrungskrafte aller Hierarchieebenen, Personalmanager, Personalreferenten und Personalleiter
Enthaltene Arbeitsunterlagen, gemeinsames Mittagessen und Getranke
Leistungen

Referent / Dozent Herr Ulrich G. Wiinsch
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