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Arbeitsrecht bei Reorganisation, Reengineering und Revitalisierung

£ Termin
ik Abschluss

() Dauer
Zeiten
€ Gebuhr

Forderung

Perspektiven

Inhalte

16.04.2026 - 17.04.2026 % Ansprechpartnerin

Jacqueline Lebe

bbw Teilnahmebescheinigung Tel: 030/31005.130
el.: -

2 Tage a 8 Stunden Fax: 030/31005-120
2 Tage 08:30-16:30 Uhr Mail: jacqueline.lebe@bbw-akademie.de
890 €* @ Veranstaltungsort
* Dieses Seminar ist von der Charlott_enburg, Haus der Wirtschaft
Umsatzsteuer befreit. Am Schillertheater 2

10625 Berlin

Selbstzahler

Die Teilnehmer erhalten einen Uberblick zu den wesentlichen Fragestellungen und werden das
Instrumentarium differenzieren kdnnen. Das vermittelte Wissen hilft, Entscheidungen vorzubereiten, mit dem
Betriebsrat Verhandlungen zu fiihren und kostspielige Fehler bei der Umsetzung zu vermeiden.

Die wirtschaftlichen Rahmendaten trilben sich ein. Im Unternehmen sind Antworten zu finden, wie das
Unternehmen auf Kurs gehalten werden kann, um eine Krise zu vermeiden oder aus ihr herauszukommen.
Restrukturierungen stehen deshalb an, die mit den Betriebsraten auszuhandeln sind. Eine angemessene
und professionelle Beteiligung der Arbeitnehmervertretungen hilft bei der schnellen Umsetzung der
notwendigen MaRnahmen. Sie erhalten einen Uberblick zu den wesentlichen Fragestellungen und werden
das Instrumentarium differenzieren kdnnen. Das vermittelte Wissen hilft, Entscheidungen vorzubereiten, mit
dem Betriebsrat Verhandlungen zu fithren und kostspielige Fehler bei der Umsetzung zu vermeiden. Die
Seminarinhalte im Einzelnen:

""Begriffe und Zusammenhange

* Betriebsiibergang (8 613a BGB) - Unterrichtungspflichten, Widerrufsrechte, Schicksal des Arbeitsvertrages
und der kollektiven Regelungen

* Umwandlung (UmwG) - Auf- und Abspaltung, Fusion, Verschmelzung, Formwechsel; Rechtsfolgen fiir
Arbeitsvertrag, Tarifvertrag und Betriebsvereinbarungen

* Betriebsanderung (8 111 BetrVG) - Informationsrechte, Sachverstandige, Unterlassungsanspruch

« Schicksal des Betriebsratsgremiums und des Betriebsratsmandats bei Restrukturierungen

""Beteiligungsrechte

* Information des Wirtschaftsausschusses

* Unterrichtungen und Beratungen nach § 80 Abs. 2 BetrVG; Personalplanung - § 92 BetrVG
« Interessensausgleich, Sozialplan §§ 111 ff BetrVG

« Einigungsstelle

* Betriebsbedingte Kiindigungen
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» Anhdrung bei der betriebsbedingten Kiindigung und Weiterbeschaftigungsanspruch nach § 102 Abs. 5
BetrVG

» Massenentlassungsanzeige

« Kuindigungsschutz

Zielgruppe Geschéftsfiihrer, Fihrungskréfte, Personalleiter, HR Business Partner
Enthaltene Arbeitsunterlagen, gemeinsames Mittagessen und Getréanke
Leistungen

Referent / Dozent  Herr Ulrich G. Wiinsch
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