lhr persodnliches
Bildungsangebot

Coaching

Weiterbildung

Berufsbegleitende
0] 01"\"/|Lehrgénge und Seminare

Fuhrung in Oberhavel - Entwicklungsreihe 2026

Gute Fuhrung entsteht nicht im Seminar - sondern im Alltag

£ Termin
ik Abschluss

1 Unterrichtsform

() Dauer
Zeiten

€ Gebuhr

Perspektiven

Inhalte

19.09.2026 - 27.03.2027 % Ansprechpartnerin

Isabelle Hendrich

Tel.: 03301/57727-0

Vor-Ort-Vollzeit Fax: 03301/57727-20

Mail: Isabelle.Hendrich@bbw-akademie.de

bbw Teilnahmebescheinigung

Die einzelnen Module finden immer @ Veranstaltungsort
samstags von 09:00 bis 16:30 Uhr

Oranienburg
statt.

Berliner Str. 119-125 (Eingang F)
690 €* 16515 Oranienburg

3900 € Paketpreis
* zzgl. 19% Mehrwertsteuer

Durch die intensive Arbeit an realen Situationen aus lhrem Unternehmen gewinnen Sie neue Perspektiven
auf lhre Fihrungsaufgaben und entwickeln konkrete Strategien fur lhren beruflichen Alltag, um Ihre
Fuhrungsrolle langfristig weiterzuentwickeln und Herausforderungen im Arbeitsalltag souverén zu meistern.

Sie starken lhre Fahigkeit, Entscheidungen klar zu treffen, Mitarbeitende zu motivieren und Veranderungen
im Unternehmen aktiv zu gestalten. Gleichzeitig erweitern Sie Thre Kommunikationskompetenzen und lernen,
Konflikte konstruktiv zu I6sen und Teams erfolgreich zu fiihren.

Der Austausch mit anderen Fihrungskraften aus der Region ermdglicht zudem neue Einblicke in
unterschiedliche Unternehmensstrukturen und Fiihrungsansétze. Sie profitieren also nicht nur von neuen
Impulsen fiir ihre eigene Fuhrungsarbeit, sondern auch von einem nachhaltigen Netzwerk, das Gber das
Programm hinaus bestehen bleibt.

Die Entwicklungsreihe eréffnet lhnen damit neue Handlungsspielrdume in lhrer Fihrungsrolle und unterstiitzt
Sie dabei, Ihr Team und lhr Unternehmen erfolgreich weiterzuentwickeln.

Die Entwicklungsreihe umfasst sechs Prasenztage, die im Abstand von mehreren Wochen stattfinden.
Dadurch haben Sie ausreichend Zeit, neue Impulse im Arbeitsalltag zu erproben und lhre Erfahrungen in das
nachste Modul einzubringen.

Im Mittelpunkt stehen zentrale Themen moderner Fihrung: Die eigene Rolle als Fuhrungskraft, wirksame

Kommunikation mit Mitarbeitenden, konstruktiver Umgang mit Konflikten sowie die Gestaltung klarer
Arbeitsstrukturen und Verantwortlichkeiten.
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Daruber hinaus werden Aspekte der Teamentwicklung, Mitarbeiterbindung und Motivation behandelt. Ein
weiterer Schwerpunkt liegt auf der Fihrung in Verédnderungsprozessen und dem Umgang mit Unsicherheit im
Arbeitsalltag.

Im abschlielenden Modul arbeiten Sie an konkreten Praxisfallen aus ihren Unternehmen und entwickeln
individuelle Lésungsstrategien fir ihre Fiihrungsarbeit.

Fihrung wirksam gestalten Entwicklungsprogramm fur Fiihrungskréafte in Oberhavel. Als Fiihrungskraft
tragen Sie taglich Verantwortung fir Menschen, Entscheidungen und Ergebnisse. Gleichzeitig verandern
sich die Anforderungen an Fihrung kontinuierlich: Mitarbeitende erwarten Orientierung, Teams missen
motiviert werden und Veranderungen im Unternehmen verlangen klare Kommunikation und strukturierte
Entscheidungen. Mit der Entwicklungsreihe "Fiihrung wirksam gestalten” unterstitzt die bbw am

Standort Oranienburg Fiihrungskrafte dabei, ihre Rolle klar zu definieren, Mitarbeitende wirksam zu
fihren und Herausforderungen im Unternehmensalltag souveran zu meistern. Statt eines klassischen
Seminars erleben Sie einen mehrmonatigen Entwicklungsprozess, in dem Sie konkrete Lésungen fur lhre
Fihrungsherausforderungen erarbeiten und direkt in Ihrem Unternehmen umsetzen.

Ihr Nutzen fur Fihrung und Unternehmen

Entwicklung lhrer persdnlichen Fiihrungskompetenz

Austausch mit Fiihrungskraften aus anderen Unternehmen der Region
konkrete Lésungen fiir Herausforderungen im Arbeitsalltag

direkte Umsetzung der Inhalte im eigenen Unternehmen

nachhaltiger Entwicklungsprozess statt einmaligem Seminar

Angesprochen sind insbesondere Geschéftsfiihrungen, Teamleitungen, Bereichsleitungen sowie
Nachwuchsfuihrungskrafte aus der Region, die ihre Fihrungsrolle weiterentwickeln méchten. Auch Leitungen
sozialer Einrichtungen sowie Projektverantwortliche profitieren von der praxisnahen Ausrichtung des
Programms.

Durch die kleine Gruppengrof3e eignet sich das Programm besonders fur Fihrungskrafte aus kleinen und
mittleren Unternehmen, die ihre Kompetenzen gezielt starken und gleichzeitig vom Austausch mit anderen
Fihrungskréften profitieren méchten.

Warum diese Entwicklungsreihe?

Viele Fuhrungskréfte erleben &hnliche Herausforderungen im Arbeitsalltag:

Mitarbeitende bendtigen klare Orientierung und Fihrung

Konflikte im Team kosten Zeit und Energie

Fachkrafte sollen langfristig gebunden werden

= Veranderungen im Unternehmen missen verstandlich kommuniziert werden

Die Entwicklungsreihe bietet Ihnen Raum, diese Themen strukturiert zu bearbeiten und lhre personliche
Fuhrungsstrategie weiterzuentwickeln.

Sie profitieren dabei sowohl vom fachlichen Input erfahrener Coaches als auch vom Austausch mit
Fuhrungskréften anderer Unternehmen aus der Region.
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Ablauf Ablauf des Programms

6 Prasenztage

jeweils ca. 6 Zeitstunden Seminararbeit
Durchfiihrung im Abstand von 4 Wochen
kleine Gruppe mit 8-10 Teilnehmenden
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