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Bildungsangebot v 2 |
Seminare
Ausbildung der Ausbilder - IHK (AEVO) - Vollzeitlehrgang
£ Termin 01.12.2025 - 13.12.2025 % Ansprechpartner
¥ Abschluss bbw Teilnahmebescheinigung, Seb.astian Guhs
Priifung vor der Industrie- und Tel.: 0331/20018-27
Handelskammer (IHK) Fax: 0331/20018-18 )
. . Mail: Sebastian.Guhs@bbw-akademie.de
1 Unterrichtsform Vor-Ort-Vollzeit
Veranstaltungsort
(@ Dauer 96 Unterrichtseinheiten (Kompaktkurs N g
12 Tage) Potsdam
: . . . . Schlaatzweg 1
Zeiten Montag bis Freitag 8:30 - 15:45 14473 Potsdam
€ Gebiihr 750,00 € €*
* Dieses Seminar ist von der
Umsatzsteuer befreit.
Forderung Bildungspramie, Bundeswehr,
Selbstzahler
Inhalte Zur Vorbereitung auf die miindliche/ praktische bzw. schriftliche IHK-Prifung werden lhnen folgende Inhalte

vermittelt:

""Handlungsfeld I: Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen

Griinde fir die betriebliche Ausbildung

Mitwirkung bei Planungen und Entscheidungen des betrieblichen Ausbildungsbedarfs
Strukturen des Berufsbildungssystems und seine Schnittstellen darstellen

Auswahl von Ausbildungsberufen mit Begriindung

Priifung der Eignung des Betriebes fiir die Ausbildung im angestrebten Ausbildungsberuf
Einschéatzung der Mdglichkeiten des Einsatzes von vorbereitenden MaRnahmen
Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung

""Handlungsfeld II: Aushildung vorbereiten und Mitwirkung der Einstellung von Auszubildenden

m Erstellung eines betrieblichen Ausbildungsplans

Beriicksichtigung von Méglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestimmung betrieblicher
Interessenvertretungen

Kooperationspartner

Auswahl von Auszubildenden

Berufsausbildungsvertrag

Eintragungen und Anmeldungen

Prifen, ob Teilaufenthalt im Ausland wahrend der Berufsausbildung méglich ist

""Handlungsfeld IlI: Ausbildung durchfiihren
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Vorteile

Zielgruppe

Zielsetzung

Zugangs-
voraussetzungen

Lernmittel
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Schaffung von lernforderlichen Bedingungen und motivierender Lernkultur
Planen des Ablaufs der Probezeit

Auswahl der Arbeitsplatze und Aufbereiten der Aufgabenstellung

Auswahl und Einsatz von zielgruppengerechten Ausbildungsmethoden und -medien
Unterstltzung bei Lernschwierigkeiten, Problemen und Konflikten
Beriicksichtigen und fordern kultureller Unterschiede bei der Ausbildung
Zuséatzliche Ausbildungsangebote machen

Prifung der Verkirzung oder Verlangerung

Fordern der sozialen und personlichen Entwicklung von Auszubildenden
Leistungsfeststellung und -bewertung

Auswertung von Leistungsbeurteilungen Dritter und Priifungsergebnissen
Beurteilungsgesprache

Ruckschlusse fur weiteren Ausbildungsverlauf ziehen

""Handlungsfeld IV: Ausbildung abschlieRen

Vorbereitung auf die Prifungen

Anmelden zur Prifung

Hinweisen auf durchfiihrungsrelevante Besonderheiten
Mitwirken bei Erstellung von Zeugnissen
Weiterbildungsmoglichkeiten

Seit 1996 ist der Lehrgang "Ausbildung der Ausbilder - IHK (AEVO)" fester und sehr erfolgreicher Bestandteil
des bbw Bildungsangebotes.

Zwischen 90 und 100 Prozent unserer Teilnehmerinnen und Teilnehmer bestehen sofort die IHK-Priifung.

Im Dezember 2016 waren 93 Prozent unserer Lehrgangsteilnehmer erfolgreich in der Erstpriifung und sogar
100 Prozent im Januar und im Mai 2017.

Fachkréafte, die als Ausbilder tatig sein wollen.

Der Lehrgang bereitet die Teilnehmer auf die Absolvierung der Ausbildereignungsprifung vor. Diese ist eine
Schlusselqualifikation fur die berufliche Ausbildung in Unternehmen und fiir die Giberbetriebliche Ausbildung.
In 4 Lernfeldern werden die Teilnehmer mit den padagogischen, methodischen und sozialen Anforderungen
fur die Tatigkeit als Ausbilder vertraut gemacht. Sie lernen eine Berufsausbildung handlungsorientiert

zu planen und durchzufiihren. Die Vorbereitung auf die praktische Prufung ist darin eingeschlossen.

Seit dem 01.08.2009 mussen Ausbilder und Ausbilderinnen wieder zwingend fir die Ausbildung in
anerkannten Ausbildungsberufen berufs- und arbeitspadagogische Fertigkeiten nach AEVO (Ausbilder-
Eignungsverordnung) nachweisen. Diesem Anforderungsprofil entspricht der angebotene IHK-Abschluss.

keine

Wir arbeiten mit den Originalunterlagen aus dem Feldhausverlag: Handlungsfeld Ausbildung.
Die Kosten dieser Unterlagen sind im Preis enthalten.
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