
Seminare Seminarnummer: 1173

Frauen führen anders - Strategien für weibliche
Führungskräfte
Female Leadership für den Führungsalltag

 Termin 25.11.2026

 Abschluss bbw Teilnahmebescheinigung

 Unterrichtsform Seminar

 Dauer 2 Tage à 8 Stunden

Zeiten 08:30 - 16:30 Uhr

 Gebühr 890 €*

* Dieses Seminar ist von der
Umsatzsteuer befreit.

 Weitere Termine 09.03.2027 - 10.03.2027 | 2 Tage |
08:30-16:30 Uhr

25.10.2027 - 26.10.2027 | 2 Tage |
08:30-16:30 Uhr

 Ansprechpartnerin

Jacqueline Lebe
Tel.: 030/31005-130
Fax: 030/31005-120
Mail: jacqueline.lebe@bbw-akademie.de

 Veranstaltungsort

Charlottenburg, Haus der Wirtschaft
Am Schillertheater 2
10625 Berlin

Perspektiven Frauen übernehmen heute in allen Branchen Führungsverantwortung und gestalten Teams, Projekte und
Veränderungen mit hoher fachlicher und persönlicher Kompetenz. Gleichzeitig erleben viele von ihnen
im Führungsalltag Situationen, in denen traditionelle Rollenbilder, unterschiedliche Erwartungen oder fest
verankerte Unternehmenskulturen ihre Arbeit zusätzlich herausfordern. 

Dieses Seminar für weibliche Führungskräfte unterstützt Sie dabei, Ihren eigenen Führungsstil
weiterzuentwickeln, Ihre Rolle mit Klarheit und Selbstvertrauen auszufüllen und auch in anspruchsvollen
Situationen souverän zu handeln.

Inhalte Im Seminar reflektieren die Teilnehmerinnen ihre Führungsrolle und setzen sich mit ihren persönlichen
Stärken sowie ihrem Kommunikations- und Führungsstil auseinander. Sie beschäftigen sich damit, wie sie
ihre Führungsstärken gezielt einsetzen, Verantwortung übernehmen und auch mit Vorurteilen, Widerständen
und schwierigen Situationen souverän umgehen können. 

Fachliche Impulse, Gruppenarbeiten, Erfahrungsaustausch und gemeinsame Reflexion bieten Raum,
typische Erfahrungen aus dem Führungsalltag zu betrachten und persönliche Erfolgsstrategien für die eigene
Führungspraxis zu entwickeln

Die Seminarinhalte im Einzelnen:
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Die Führungsrolle im Wandel: moderne Führung erfolgreich gestalten
Die eigene Führungsrolle reflektieren und Sicherheit gewinnen
Führungsstärken erkennen und gezielt einsetzen
Verantwortung, Werte und Vorbildfunktion als Führungskraft
Kommunikation als zentrales Führungsinstrument
Feedback- und Kritikgespräche konstruktiv führen
Den eigenen Kommunikations- und Führungsstil weiterentwickeln
Souveräner Umgang mit Vorurteilen, Widerständen und schwierigen Situationen
Selbstbewusst auftreten und authentisch wirken
Erfahrungsaustausch und Entwicklung persönlicher Erfolgsstrategien für den Führungsalltag

Zielgruppe Weibliche Führungskräfte und Führungsnachwuchskräfte, Projektleiterinnen, Teamleiterinnen sowie weibliche
Fachkräfte, die eine Führungsposition anstreben

Enthaltene
Leistungen

Arbeitsunterlagen, gemeinsames Mittagessen und Getränke

Referent / Dozent Frau Juliane Siafarikas
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