
Berufsbegleitende Lehrgänge

AEVO Update - Auffrischungslehrgang für Ausbilderinnen und
Ausbilder

 Termin 19.11.2024 - 10.12.2024

 Abschluss bbw Teilnahmebescheinigung

 Dauer 16 Unterrichtsstunden

Zeiten Dienstag von 17:30 Uhr bis 20:45 Uhr.
Termine: 19.11.2024; 26.11.2024;
03.12.2024; 10.12.2024

 Gebühr 540 €*

* Dieses Seminar ist von der
Umsatzsteuer befreit.

 Weitere Termine 19.03.2025 - 20.03.2025 | Mittwoch
und Donnerstag von 9:00 bis 16:30
Uhr

 Ansprechpartnerin

Melanie Seitz
Tel.: 030/31005-274
Fax: 030/31005-120
Mail: melanie.seitz@bbw-akademie.de

 Veranstaltungsort

Charlottenburg, Haus der Wirtschaft
Am Schillertheater 2
10625 Berlin

Perspektiven In diesem Lehrgang werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf den aktuellen Stand der
Ausbildereignung (AEVO) gebracht und können Ihr Wissen rund um das Thema "Ausbildung" auffrischen
und vertiefen. Die wichtigsten Inhalte der Ausbildereignungsprüfung werden zusätzlich in kompakter Form
wiederholt. 

Vermittelt werden die Inhalte auf praxisnahe Art und Weise. Die Konzentration liegt auf den Themen, die
im Ausbildungsalltag bei der Anleitung und Betreuung von Auszubildenden regelmäßig benötigt werden.
Zusätzlich bietet die Fortbildung eine Plattform zum Erfahrungsaustausch der Ausbilderinnen und Ausbilder
untereinander.

Inhalte Modul I 

Ausbildung im digitalen Zeitalter 

Neuerungen bei der AEVO
Veränderungen in den Unternehmen: Folgen für die Ausbildung
Die "neue" Generation im Unternehmen: Umgang mit veränderten Werten, Ansprüchen und
Wünschen

Modul II 

Rechtliche Grundlagen der Berufsausbildung 
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Die Rechtlichen Rahmenbedingungen im Ausbildungsverhältnis und die Neuerungen der letzten
Jahre z.B. BBiG, JarbSchG
Das Zusammenspiel von Berufsschule und Ausbildungsalltag
Ende der Ausbildungszeit (Probezeit, Kündigungsfristen und -gründe, Mitwirkungsrechte der JAV,
Ausbildungszeugnis, Arbeitsverhältnis nach der Berufsausbildung)

Modul III 

Schwierige Ausbildungssituationen 

Erkennen von Störungen und Konflikten
Umgang mit Leistungs-, Verhaltensmängeln und Fehlzeiten
Verlauf von Ermahnung, Abmahnung und Kündigung

Modul IV 

Erfolgreiche Kommunikation in der Ausbildung 

Gesprächsführung im Ausbildungsalltag (Gesprächsanlässe, Fragetechniken, Lob und
Anerkennung,
Gesprächsplanung und -vorbereitung
Kritische Gesprächssituationen erkennen und konstruktiv begegnen

Zielgruppe Der Lehrgang richtet sich an Ausbilderinnen und Ausbilder, deren Ausbildereignungsprüfung schon länger
zurück liegt und die ihr Wissen für die Tätigkeit als ausbildendes Personal aktualisieren und vertiefen
möchten.

Ablauf Der Unterricht findet an zwei Tagen unter der Woche von 9:00 bis 16:30 Uhr im Haus der Wirtschaft in Berlin-
Charlottenburg statt.
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