Weiterbildung

Berufsbegleitende
0] 01"\"/|Lehrgénge und Seminare

lhr persodnliches
Bildungsangebot

Berufsbegleitende Lehrgénge

AEVO Update - Auffrischungslehrgang flr Ausbilderinnen und
Ausbilder

Sie haben Fragen, Anregungen oder Winsche? Gern beraten wir Sie personlich,
telefonisch und per E-Mail!

f#h Termin 25.02.2026 - 26.02.2026 % Ansprechpartnerin
1 Abschluss bbw Teilnahmebescheinigung Melanie Seitz
Tel.: 030/31005-274
() Dauer 16 Unterrichtsstunden (2 Tage) Fax: 030/31005-120
Zeiten Mittwoch und Donnerstag von 9:00 bis Mail: melanie.seitz@bbw-akademie.de
16:30 Uhr @ Veranstaltungsort
€ Gebiihr 690 € Charlottenburg, Haus der Wirtschaft
* Dieses Seminar ist von der Am Schillertheater 2
Umsatzsteuer befreit. 10625 Berlin
Forderung Bildungsurlaub, Bundeswehr
{7 Weitere Termine 26.11.2026 - 27.11.2026 | Donnerstag

und Freitag von 9:00 bis 16:30 Uhr

Perspektiven Mit dem AEVO Update - Auffrischungslehrgang fiir Ausbilderinnen und Ausbilder aktualisieren Sie lhre
Ausbildereignung nach AEVO (Ausbilder-Eignungsverordnung) schnell, kompakt und praxisorientiert. Der 2-
tagige Auffrischungslehrgang unterstiitzt Sie dabei, Ihre Kenntnisse im Bereich der betrieblichen Ausbildung
auf den neuesten Stand zu bringen und lhre Rolle als Ausbilder professionell weiterzuentwickeln.

Im Fokus steht die strukturierte Wiederholung der prufungsrelevanten Themen der AEVO-Priifung (AdA-
Prufung). Sie festigen Ihr Wissen, gewinnen neue Impulse fir die Ausbildungspraxis und erhéhen Ihre
Sicherheit im Hinblick auf die Anforderungen der Industrie- und Handelskammer (IHK).

Der AEVO Auffrischungslehrgang verbindet aktuelle rechtliche Grundlagen, moderne Methoden der
Wissensvermittlung und bewéhrte Instrumente der Ausbildungsarbeit. So stellen Sie sicher, dass lhre
betriebliche Ausbildung qualitativ hochwertig, rechtssicher und zukunftsorientiert gestaltet ist.

Nutzen Sie das AEVO Update flr Ausbilder, um Ihre Fachkompetenz auszubauen, Ihre Ausbildungspraxis zu
optimieren und langfristig zur Sicherung qualifizierter Nachwuchskréfte beizutragen.

Jetzt anmelden und AEVO-Kompetenz nachhaltig starken.

Inhalte = Neuerungen bei der AEVO
= Rekrutierung und Arbeitgeberattraktivitéat (Recruiting und Employer Branding)
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Vorteile

Zielgruppe

Zielsetzung

Zugangs-
voraussetzungen

Ablauf

Lernmittel

Enthaltene
Leistungen

Weiterbildung

Berufsbegleitende
Seminare und Lehrgange

L)YV

Generationsunterschiede: Fakten vs. Verstandnis und Umgang

Aktualisierte Aufgaben und Methodenkompetenz

Definition neuer Fihrungsrollen

Vertiefung von Lernzielen und -prozessen

Auswertung des Lernerfolgs

Entwicklung von Fahigkeiten: Ausbilder:innen vs. Lernprozessbegleiter:innen

Die Inhalte werden interaktiv erarbeitet. Die effektive Mischung aus Vortrag, Gruppenarbeiten,
Feedbackrunden und dem Erfahrungshintergrund der Teilnehmerinnen schafft prazise Lernergebnisse.

Alle Inhalte werden praxisnah vermittelt und orientieren sich an realen Situationen aus dem betrieblichen
Alltag. Dadurch profitieren Sie unmittelbar fiir lhre Tatigkeit als Ausbilderin oder Ausbilder.

Dariiber hinaus bietet der Lehrgang Raum fiir Erfahrungsaustausch und Best Practices. Sie profitieren vom
Wissen anderer Ausbilderinnen und Ausbilder und erweitern Ihr berufliches Netzwerk.

Bringen Sie lhre AEVO-Kompetenz auf den aktuellen Stand und stéarken Sie Ihre Rolle als qualifizierte
Ausbildungsfachkraft - professionell und zukunftsorientiert.

Der Lehrgang richtet sich an Ausbilderinnen und Ausbilder, deren Ausbildereignungspriifung schon langer
zurlick liegt und die ihr Wissen fur die Tatigkeit als ausbildendes Personal aktualisieren und vertiefen
mochten.

Der Lehrgang aktualisiert das bereits vorhandene Wissen und verfestigt die Schlisselqualifikationen, um
erfolgreich berufliche Ausbildung in Unternehmen als Ausbildende zu begleiten. Die Weiterbildung ist
aktuell, fokussiert und praxisorientiert. Er bietet zusétzlich die Mdglichkeit fur Austausch, das Teilen von
eigenen Erfahrungen, sowie konkreten Handlungsempfehlungen, die im direkten Anschluss an den Kurs im
Berufsalltag angewendet werden kénnen.

Ausbildende und Mitarbeitende mit Vorerfahrung in Padagogik, Coaching, Training, Erwachsenenbildung,
Lernberatung oder Personalberatung und/oder IHK-Abschluss nach AEVO.

Der Unterricht findet an zwei darauffolgenden Tagen von 9:00 bis 16:30 Uhr im Haus der Wirtschaft in Berlin-
Charlottenburg statt.

Alle Lernmittel sind in den Lehrgangsgebihren enthalten.

Die Lehrgangsgebuhren sind inklusive Literatur.
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