
Seminare Seminarnummer: 1154

Vom Mitarbeiter zur Führungskraft
Für Meister, Vorarbeiter und Schichtleiter

 Termin 03.12.2026 - 04.12.2026

 Abschluss bbw Teilnahmebescheinigung

 Unterrichtsform Seminar

 Dauer 2 Tage | 08:30 - 16:30 Uhr

Zeiten 2 Tage | 08:30-16:30 Uhr

 Gebühr 890 €*

* Dieses Seminar ist von der
Umsatzsteuer befreit.

Förderung Selbstzahler

 Weitere Termine 04.03.2027 - 05.03.2027 | 2 Tage |
08:30-16:30 Uhr

20.09.2027 - 21.09.2027 | 2 Tage |
08:30-16:30 Uhr

 Ansprechpartnerin

Jacqueline Lebe
Tel.: 030/31005-130
Fax: 030/31005-120
Mail: jacqueline.lebe@bbw-akademie.de

 Veranstaltungsort

Charlottenburg, Haus der Wirtschaft
Am Schillertheater 2
10625 Berlin

Perspektiven Der Schritt vom Mitarbeiter zur Führungskraft bringt neue Aufgaben und Verantwortung mit sich. Besonders
wenn Sie als Meister, Vorarbeiter oder Schichtleiter erstmals Führungsverantwortung übernehmen, gilt es, die
eigene Rolle neu zu gestalten und gleichzeitig weiterhin Teil des Teams zu bleiben. 

Dieses Seminar ist speziell auf Ihre Situation zugeschnitten und bereitet Sie auf die neuen
Herausforderungen Ihrer Führungsrolle vor. Sie lernen grundlegende Führungstechniken kennen, entwickeln
Ihren eigenen Führungsstil weiter und erfahren, wie Sie Mitarbeitende motivieren und auch in schwierigen
Situationen sicher führen.

Inhalte Im Mittelpunkt stehen typische Führungssituationen aus dem Arbeitsalltag in Produktion, Gewerbe
und Industrie: Mitarbeitende anleiten und motivieren, Aufgaben klar übertragen, Leistung ansprechen,
Rückmeldungen geben und auch bei Zeitdruck oder unterschiedlichen Erwartungen handlungsfähig bleiben.
Sie lernen grundlegende Führungstechniken kennen und entwickeln Lösungen für Situationen, die Ihnen als
Meister, Vorarbeiter oder Schichtleiter im Arbeitsalltag begegnen. 

Die Seminarinhalte im Einzelnen: 

Führungskraft in Produktion, Gewerbe und Industrie - Besonderheiten des Arbeitskontextes
verstehen und nutzen
Die eigene Rolle zwischen ehemaligen Kollegen, Mitarbeitern, Unternehmensführung und anderen
Führungskräften verorten, Interessen ausgleichen
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Den eigenen Führungsstil entwickeln, Führungsinstrumente nutzen
Mit kraftvoller Sprache erfolgreich führen
Mitarbeitermotivation und Teamarbeit
Souveräner Umgang mit Konflikten und Problemfällen
Besprechung von Praxisbeispielen

Hinweis: 
Zur Ergänzung empfehlen wir das "" Vertiefungsseminar

Zielgruppe Meister, Meisterstellvertreter, Meisteranwärter, Vorarbeiter, Schichtleiter, Mitarbeiter in Produktionsbetrieben,
die vor einem beruflichen Aufstieg stehen

Enthaltene
Leistungen

Arbeitsunterlagen, gemeinsames Mittagessen und Getränke

Referent / Dozent Frau Nicole-Kristina David-Ulbrich
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