lhr persodnliches
Bildungsangebot

Weiterbildung

Berufsbegleitende
0] 01"\"/|Lehrgénge und Seminare

Coaching Seminarnummer: 2112

Selbsterfahrung: Biografische Strukturaufstellung fur Coaches und

FUhrungskrafte

) Termin 16.10.2026 - 17.10.2026 % Ansprechpartnerin

i Abschluss bbw Teilnahmebescheinigung Sandra Rehbein

) ) Tel.: 030/31005-191

1 Unterrichtsform Seminar Fax: 030/31005-277

©) Dauer 2 Tage 4 9 Stunden (Freitag Mail: sandra.rehbein@bbwev-berlin.de
+Samstag) Q Veranstaltungsort

Zeiten 2Tage a 9 Stunden (Freitag + Charlottenburg, Haus der Wirtschaft

Samstag) Am Schillertheater 2

€ Gebuhr 715 €* 10625 Berlin
* Dieses Seminar ist von der
Umsatzsteuer befreit.

Forderung Bildungspramie, Bildungsurlaub

Perspektiven Biografische Strukturaufstellung bietet Coaches und Fuhrungskréften in Teams und Organisationen eine
kraftvolle Methode, um verborgene Muster, Dynamiken und Blockaden zu erkennen, die das Teamverhalten
und die Zusammenarbeit beeinflussen. Diese innovative Technik ermdglicht es, Aspekte der beruflichen
Erfahrungen der Teammitglieder im Raum zu visualisieren und so die Teamdynamik besser zu verstehen.
Durch das Bewusstmachen dieser Zusammenhénge kénnen neue Wege gefunden werden, um die
Teamkommunikation zu verbessern, Konflikte zu I6sen und die Zusammenarbeit zu stérken.

Inhalte Mit Hilfe der systemischen Strukturaufstellung lassen sich Kommunikationsstrukturen in Teams und

Organisationen abbilden.

Die Qualitat der Kommunikation, im Sinne eines vertrauensférdernden Feldes, ist ein entscheidender
Erfolgsfaktor in jedem Unternehmen.

In diesem Aufbaumodul wird grundlegend (Fiihrungskrafte) und weiterfilhrend (Coaches) in Theorie und
Praxis des Analysetools Systemische Strukturaufstellung eingefiihrt.

= Die Personlichkeit der Fihrungskraft ist entscheidend fur den Erfolg der Mitarbeiterfiihrung. Die
Persdnlichkeit des Coachs - fur den Erfolg des Coachingprozesses.

= "Who is myself?" and "What is my work?" sind Schliisselfragen, die wir uns zunachst selbst stellen.
Damit erdffnen wir uns eine neue (Tiefen)-Dimension von (Selbst)-Bewusstheit und (Selbst)-
Wirksamkeit.

= D. Eagleman spricht in seinem Buch "Die geheimen Eigenleben unseres Gehirns" von der Kraft
unbewusster Prozesse, die auf den "blinden Fleck" (O. Scharmer) hinweisen, der oftmals unser
Handeln bestimmt.
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= Im Selbsterfahrungsseminar entwickeln Teilnehmende ein héheres Niveau von Selbstreflexion
im Hinblick auf eigene "blinden Flecke" und Kraft unbewusster Prozesse. Erfahrbar wir es durch
die Arbeit an der eigenen Biographie mit Hilfe von wirksamen Tools, v.a. der Systemischen
Strukturanalyse und Strukturaufstellung anhand der Leitfragen:

= Was will ich erreichen (fur mich Selbst und in meiner Arbeit)?
= Wer will ich sein (als Mensch, als Fuhrungskraft)?
= Was macht Sinn (in meiner Gegenwart und Zukunft)?

Zielgruppe Das Modul ist offen fir Fiihrungskréafte und Kollegen aus den beratenden Berufen.
Es kann daruber hinaus als Vertiefung zur Ausbildung zum Business-Coach (einzeln oder in Verbindung mit

den anderen Aufbaumodulen) hinzugebucht werden.

Referent / Dozent Herr Dr. Thomas Koditek | Diplom P&dagoge
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