
Berufsbegleitende Lehrgänge Zertifizierungsnummer: 2026M100311

Ausbildung der Ausbilder - IHK (AEVO) - Vollzeitlehrgang
(Kompaktkurs)
AdA Schein, Ausbilderschein nach AEVO, Ausbilder werden

 Termin 12.01.2026 - 20.01.2026

 Abschluss Prüfung vor der Industrie- und
Handelskammer (IHK)

 Dauer 63 Unterrichtsstunden (Kompaktkurs)

Zeiten Wochentags vom 12.01.2026
- 20.01.2026 (7 Tage) jeweils
von 9:00 bis 16:30 Uhr, inklusive
Prüfungsvorbereitung am 20.01.2026

 Gebühr 750 €*

* Dieses Seminar ist von der
Umsatzsteuer befreit.

Förderung Agentur für Arbeit / Jobcenter,
Bildungsurlaub, Bundeswehr

 Weitere Termine 16.03.2026 - 24.03.2026 |
Wochentags vom 16.03.2026
- 24.03.2026 (7 Tage) jeweils
von 9:00 bis 16:30 Uhr, inklusive
Prüfungsvorbereitung am 24.03.2026

20.04.2026 - 28.04.2026 |
Wochentags vom 20.04.2026
- 28.04.2026 (7 Tage) jeweils
von 9:00 bis 16:30 Uhr, inklusive
Prüfungsvorbereitung am 28.04.2026

04.05.2026 - 12.05.2026 |
Wochentags vom 04.05.2026
- 12.05.2026 (7 Tage) jeweils
von 9:00 bis 16:30 Uhr, inklusive
Prüfungsvorbereitung am 12.05.2026

01.06.2026 - 09.06.2026 |
Wochentags vom 01.06.2026
- 09.06.2026 (7 Tage) jeweils
von 9:00 bis 16:30 Uhr, inklusive
Prüfungsvorbereitung am 09.06.2026

29.06.2026 - 07.07.2026 |
Wochentags vom 29.06.2026
- 07.07.2026 (7 Tage) jeweils
von 9:00 bis 16:30 Uhr, inklusive
Prüfungsvorbereitung am 07.07.2026

 Ansprechpartnerin

Melanie Seitz
Tel.: 030/31005-274
Fax: 030/31005-120
Mail: melanie.seitz@bbw-akademie.de

 Veranstaltungsort

Charlottenburg, Haus der Wirtschaft
Am Schillertheater 2
10625 Berlin
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24.08.2026 - 01.09.2026 |
Wochentags vom 24.08.2026
- 01.09.2026 (7 Tage) jeweils
von 9:00 bis 16:30 Uhr, inklusive
Prüfungsvorbereitung am 01.09.2026

Perspektiven Seit 2009 ist der Nachweis der Ausbildereignung nach AEVO (Ausbilder-Eignungsverordnung) wieder
verpflichtend für alle, die in anerkannten Ausbildungsberufen ausbilden möchten. Wer als Ausbilder oder
Ausbilderin tätig sein will, muss berufs- und arbeitspädagogische Kompetenzen nachweisen - in der Regel
durch die erfolgreiche AEVO-Prüfung vor der IHK. 

Mit unserem kompakten Lehrgang "Ausbildung der Ausbilder (AdA-Schein)" bereiten wir Sie gezielt
und praxisnah auf die Prüfung bei der Industrie- und Handelskammer (IHK) vor. Sie erwerben alle
erforderlichen Kenntnisse gemäß AEVO und sichern sich bei erfolgreichem Abschluss die offizielle
Ausbildungsberechtigung. 

Ihre Vorteile auf einen Blick: 
Intensive Vorbereitung auf die AEVO-Prüfung (AdA-Prüfung) Praxisorientierte Vermittlung berufs- und
arbeitspädagogischer Inhalte Kompakte Kursstruktur - ideal für Berufstätige Erwerb des AdA-Scheins als
anerkannter Qualifikationsnachweis Starten Sie jetzt Ihre Weiterbildung zum Ausbilder oder zur Ausbilderin
und qualifizieren Sie sich rechtssicher für die betriebliche Ausbildung.

Inhalte Für die Betreuung von Auszubildenden in Unternehmen ist laut Berufsbildungsgesetz der Nachweis der
arbeitspädagogischen Eignung zu erbringen. Diese wird durch die Ausbildereignungsprüfung vor der IHK
erbracht. Den hierfür erforderlichen Vorbereitungslehrgang zum Ausbilderschein IHK können Sie bei uns
berufsbegleitend absolvieren. 

Zur Vorbereitung auf die mündliche/ praktische bzw. schriftliche IHK-Prüfung nach AEVO werden Ihnen
folgende Inhalte vermittelt: 

Handlungsfeld I: Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung planen 
Gründe für die betriebliche Ausbildung, Einflussgrößen 
Rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung 
Auswahl der Ausbildungsberufe gemäß betriebl. Anforderungen 
Prüfung der betrieblichen Eignung 
Berufsausbildungsvorbereitung 
Mitwirkende an der betrieblichen Ausbildung 

Handlungsfeld II: Ausbildung vorbereiten und Mitwirkung der Einstellung von Auszubildenden 
Ausbildungsordnung, Ausbildungsrahmenplan und Ausbildungspläne 
Auswahlkriterien 
Vorstellungsgespräche führen 
Berufsausbildungsvertrag 
Einführung Auszubildender ins Unternehmen 

Handlungsfeld III: Ausbildung durchführen 
Planung und praktische Durchführung der Ausbildung 
Beurteilung von Auszubildenden 
Lernen und Lerntheorie 
Funktion und Bedeutung der Prüfung 
Abschluss der Ausbildung 
Zeugnis nach Beendigung der Ausbildung 

Handlungsfeld IV: Ausbildung abschließen 
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Planung und Organisation der Abschlussprüfung 
Ausbildungsnachweise und Abschlusszeugnisse erstellen 
Individuelle Lern- und Förderpläne erstellen 
Evaluation und Qualitätssicherung der Abschlussphase 

Hinweis: 
Seit Juli 2024 wird die Ausbildereignungsprüfung nach dem angepassten Rahmenstoffplan bei der IHK
geprüft. Der aktuelle Rahmenstoffplan wird in allen unseren Vorbereitungslehrgänge unterrichtet.

Vorteile Für Unternehmen ist es unverzichtbar, in hochwertige Aus- und Weiterbildung zu investieren, um qualifizierte
Fachkräfte zu gewinnen und Mitarbeitende an das Unternehmen zu binden. Gute Ausbildung setzt jedoch
kompetente Ausbilderinnen und Ausbilder voraus. Pro Betrieb sollte daher mindestens eine Fachkraft mit
erfolgreich bestandener IHK-Ausbildereignungsprüfung vorhanden sein. Mit dem Bestehen dieser Prüfung
dürfen Sie branchenübergreifend in einem zugelassenen Ausbildungsbetrieb ausbilden. Die Prüfung ist
die bundesweit einzige anerkannte und einheitliche Qualifikation zum Nachweis arbeitspädagogischer
Kenntnisse und Fähigkeiten. Damit sichern Sie sich selbst sowie Ihrem Arbeitgeber ein anerkanntes
Gütesiegel für professionelle betriebliche Ausbildung. Fachkräfte, die gemäß Ausbildereignungsverordnung
(AEVO) als Ausbilderinnen und Ausbilder zertifiziert sind, empfehlen sich für verantwortungsvolle Aufgaben in
einem Ausbildungsbetrieb und verbessern ihre Karrierechancen. 

Mehr als 95 Prozent unserer Teilnehmenden bestehen nach unserem AEVO-Vorbereitungslehrgang die
Prüfung vor der IHK beim ersten Mal.

Zielgruppe Fachkräfte oder Führungskräfte, die als Ausbilder tätig sein wollen und dafür die Berechtigung zum Ausbilder
nach AEVO benötigen. 

Wenn Sie arbeitslos oder arbeitssuchend sind, ist jetzt der perfekte Zeitpunkt, um Ihre beruflichen Fähigkeiten
gezielt auszubauen. So können Sie sich zu einer gefragten Fachkraft auf dem aktuellen Arbeitsmarkt
entwickeln. Ein ""AEVO-Lehrgang

, der durch einen Bildungsgutschein gefördert werden kann, macht dies möglich und unterstützt Sie auf Ihrem
Weg in eine sichere Zukunft.

Zielsetzung Der Lehrgang bereitet die Teilnehmer auf die Absolvierung der Ausbildereignungsprüfung vor. Diese ist eine
Schlüsselqualifikation für die berufliche Ausbildung in Unternehmen und für die überbetriebliche Ausbildung.
In 4 Lernfeldern werden die Teilnehmer mit den pädagogischen, methodischen und sozialen Anforderungen
für die Tätigkeit als Ausbilder vertraut gemacht. Sie lernen Berufsausbildung handlungsorientiert zu
planen und durchzuführen. Die Vorbereitung auf die praktische Prüfung ist darin eingeschlossen.
Seit dem 01.08.2009 müssen Ausbilder und Ausbilderinnen wieder zwingend für die Ausbildung in
anerkannten Ausbildungsberufen berufs- und arbeitspädagogische Fertigkeiten nach AEVO (Ausbilder-
Eignungsverordnung) nachweisen. Diesem Anforderungsprofil entspricht der angebotene IHK-Abschluss. 

Dieser Lehrgang richtet sich auch an Interessenten mit einem Fortbildungsabschluss als Fachwirt/-in, die
bei vorliegender Befreiung von der schriftlichen Prüfung nur den praktischen Teil der Prüfung nach AEVO
ablegen wollen. Während vier Tage erfolgt die effektive Vorbereitung auf diesen Prüfungsteil.

Zugangs-
voraussetzungen

Für die Absolvierung der Prüfung muss kein Nachweis über Zulassungsvoraussetzungen vorgelegt werden.

 www.bbw-weiterbildung.de Seite 3 / 4



Ablauf Der Ausbilder-Lehrgang nach AEVO findet an 7 Tagen von 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr (wochentags) in Präsenz
im Haus der Wirtschaft in Berlin-Charlottenburg statt.

Lernmittel Die Lehrgangsgebühren sind exklusive Literatur und IHK-Prüfungsgebühren. Sie erhalten vor Kursbeginn
Angaben zur empfohlenen Literatur, die Sie im freien Handel erwerben können. Die Kosten hierfür belaufen
sich derzeit auf 39,90 Euro.
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