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£ Termin
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1 Unterrichtsform
() Dauer
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€ Gebuhr

{1 Weitere Termine

Perspektiven

Inhalte

05.10.2026 - 06.10.2026 % Ansprechpartnerin

Jacqueline Lebe

Tel.: 030/31005-130

Seminar Fax: 030/31005-120

Mail: jacqueline.lebe@bbw-akademie.de

bbw Teilnahmebescheinigung

2 Tage a 8 Stunden

2 Tage 08:30-16:30 Uhr @ Veranstaltungsort

890 €* Charlottenburg, Haus der Wirtschaft
Am Schillertheater 2

* Dieses Seminar ist von der 10625 Berlin

Umsatzsteuer befreit.

09.02.2027 - 10.02.2027 | 2 Tage |
08:30-16:30 Uhr

04.10.2027 - 05.10.2027 | 2 Tage |
08:30-16:30 Uhr

Die Betriebsrate erhalten wichtiges Grundlagenwissen zur Einfiihrung des betrieblichen
Eingliederungsmanagements. In diesem 2-tdgigen Seminar wird der rechtliche Rahmen unter
Beriicksichtigung der aktuellen Rechtsprechung ausfiihrlich behandelt. Daneben werden die
Verantwortungen und Aufgaben zwischen Unternehmen, Fiihrungskraft und Mitarbeiter, Personalabteilung
und Betriebsrat aufgezeigt.

Gute Grunde sprechen fur die Einfuhrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements: Die Gesellschaft
wird alter, jungere Fachkrafte werden weniger in den Arbeitsmarkt eintreten und &ltere Menschen langer als
bisher im Erwerbsleben aktiv bleiben.

Betriebsrate und Schwerbindertenvertreter haben daruber zu wachen, dass die geltenden gesetzlichen und
tariflichen Bestimmungen vom Arbeitgeber eingehalten werden und missen zugunsten der Arbeitnehmer ihre
Rechte zielgerichtet und wirksam wahrnehmen.

Die Seminarinhalte im Einzelnen:

= Betriebliches Eingliederungsmanagement: Ziele und gesetzliche Grundlagen; Rechtspflicht des
Arbeitgebers - Anspruchsberechtigte; Notwendige Schritte bei Vorbereitung; Vorteile fiir Arbeitgeber
und Beschaftigte

= Bedeutung fur den Kiindigungsschutz: Drei-Stufen-Modell zur Priifung krankheitsbedingter
Kindigungen "negative Gesundheitsprognose" / "wirtschaftliche Belastungen" und "erhebliche
Betriebsablaufstérung"/ Interessensabwagung - leidensgerechter Arbeitsplatz

= Muster fur die betriebliche Praxis: Frihwarnsystem, Fallgespréache, Eingliederungsplan,
Umsetzung und Kontrolle
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= Aktuelles Schwerbehindertenrecht und BEM: Sonderkindigungsschutz, Anforderungen nach §
90 Abs. 2 a SGB IX

Die Anerkennung als Schulungsveranstaltung fur Betriebsrate gem. § 37 Abs. 7 BetrVG ist beantragt.

Fur Mitglieder der Verbédnde AKB, AWB, VME und WVEB ist die Teilnahme an dieser
Seminarveranstaltung kostenlos.

Zielgruppe Betriebsratsmitglieder und Ersatzmitglieder
Enthaltene Seminarunterlagen mit Gesetzestext, gemeinsames Mittagessen und Getrénke
Leistungen

Referent / Dozent Herr Ulrich G. Wiinsch
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