Weiterbildung

Berufsbegleitende
0] 01"\"/|Lehrgénge und Seminare

).
lhr personliches N3 ﬁ
Bildungsangebot | SS9
Seminare Zertifizierungsnummer: 2026M100311-10001

AEVO-Lehrgang: Werden Sie zertifizierter Ausbilder (IHK)
AdA Schein, Ausbilderschein nach AEVO, Ausbilder werden

@ Termin 28.09.2026 - 07.10.2026 % Ansprechpartnerin

¥ Abschluss bbw Teilnahmebescheinigung, Isabelle Hendrich

Prifung vor der Industrie- und Te'-f 03301/57727-0
Handelskammer (IHK) Fax: 03301/57727-20

Mail: Isabelle.Hendrich@bbw-akademie.de

1 Unterrichtsform Vor-Ort-Vollzeit
() Dauer

Zeiten Der Theorieunterricht findet vom
28.09. bis 05.10.2026 taglich von
09:30 Uhr bis 16:30 Uhr statt.
Erganzend erfolgen am 06.10.2026
und 07.10.2026 jeweils von 17:00 Uhr
bis 21:15 Uhr vertiefende Einheiten
zur Vorbereitung auf die praktische
Prifung. Im Mittelpunkt stehen die
Unterweisungsprobe sowie das
Fachgesprach.

€ Gebuhr 750 €*
102

* Dieses Seminar ist von der
Umsatzsteuer befreit.

Q@ Veranstaltungsort
Oranienburg

Berliner Str. 119-125 (Eingang F)
16515 Oranienburg

Forderung Agentur fiir Arbeit / Jobcenter,
Brandenburger Bildungsscheck, durch
Arbeitgeber, Selbstzahler

Perspektiven Maochten Sie Ihr Wissen weitergeben und die Fachkréfte von morgen ausbilden? Mit unserem
Vorbereitungskurs zum AdA-Schein (Ausbildung der Ausbilder) in Oranienburg machen wir Sie fit fiir die
Ausbildereignungsprifung.

Warum dieser Kurs?

In unserer praxisnahen Weiterbildung vermitteln wir Ihnen nicht nur die theoretischen Grundlagen der
Berufspadagogik und des Berufsbildungsgesetzes (BBiG), sondern bereiten Sie gezielt auf den praktischen
Teil der Prufung vor.

Das erwartet Sie:

Methodenkompetenz: Von der klassischen Vier-Stufen-Methode bis hin zu modernen, handlungsorientierten
Unterweisungen.
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Prifungstraining: Intensive Vorbereitung auf die Unterweisungsprobe und das anschlieBende Fachgespréach.

Rechtssicherheit: Alles Wissenswerte zu rechtlichen Rahmenbedingungen und der Planung der Ausbildung
im Betrieb.

Individuelle Betreuung: Kleine Gruppen fur maximalen Lernerfolg im Bereich Personal und Fihrung.

Setzen Sie den Grundstein fir lhre Karriere in der Personalentwicklung oder nutzen Sie den Abschluss als
wichtigen Baustein fiir Ihre Meistervorbereitung. Wir begleiten Sie sicher zum anerkannten IHK-Abschluss in
Brandenburg.

Das lernen Sie bei uns:
HF 1: Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen

Der Grundstein fir eine erfolgreiche Ausbildung beginnt mit einer guten Vorbereitung. In diesem
Handlungsfeld lernen Sie die rechtlichen Grundlagen der Ausbildung kennen und priifen, welche
Voraussetzungen Betriebe erfiillen miissen. Gemeinsam beschaftigen wir uns mit dem Berufsbildungsgesetz
(BBIG), der strategischen Ausbildungsplanung sowie der Auswahl geeigneter Auszubildender.

HF 2: Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken

Von der Planung bis zum Start der Ausbildung: Sie erfahren, wie betriebliche Ausbildungsplane erstellt
werden, worauf es bei der Auswahl passender Talente ankommt und wie Vorstellungsgesprache professionell
begleitet werden. Darliber hinaus vermitteln wir die rechtssichere Gestaltung des Ausbildungsverhéltnisses.

HF 3: Ausbildung durchfiihren

Hier steht die praktische Ausbildungsarbeit im Mittelpunkt. Sie lernen, Auszubildende fachlich und
padagogisch zu begleiten und Inhalte motivierend zu vermitteln. Dazu beschaftigen wir uns mit bewahrten
Methoden wie der Vier-Stufen-Methode, dem Lehrgespréach sowie weiteren Anséatzen fiir eine praxisnahe und
erfolgreiche Wissensvermittlung.

HF 4: Ausbildung abschlieRBen

Ein gelungener Ausbildungsabschluss bedeutet mehr als die Priifungsvorbereitung. In diesem Handlungsfeld
geht es um die Begleitung bis zur Abschlusspriifung, die Erstellung von Beurteilungen und Zeugnissen sowie
die Gestaltung moglicher Perspektiven fir die weitere Entwicklung im Unternehmen.

Mit unserem gezielten Vorbereitungskurs auf die Ausbildereignungspriifung (AdA-Schein) schaffen

Sie die Grundlage fiir eine erfolgreiche Tatigkeit als Ausbilderin oder Ausbilder. In dieser praxisnahen
Weiterbildung bereiten wir Sie fundiert und strukturiert auf die Ausbildereignungsprifung nach AEVO
(Ausbilder-Eignungsverordnung) vor. Dabei verbinden wir rechtliche Grundlagen, berufspadagogisches
Wissen und anwendungsorientierte Methoden fur den Ausbildungsalltag. Unser Anspruch geht dabei Uber die
reine Prufungsvorbereitung hinaus: Wir vermitteln Ihnen das notwendige Wissen und die Kompetenzen, um
Auszubildende professionell zu begleiten, Lernprozesse erfolgreich zu gestalten und Ausbildung zeitgeman
umzusetzen. lhre Vorteile auf einen Blick: # Praxisnahe Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprifung
(AEVO) # Gezieltes Training fur Unterweisungsprobe und Fachgesprach # Vermittlung moderner Methoden
fur eine erfolgreiche Ausbildungsarbeit # Fundierte Kenntnisse im Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der
Berufspadagogik # Bundesweit anerkannte Ausbilderqualifikation Starten Sie jetzt den nachsten Schritt in
Ihrer beruflichen Entwicklung und qualifizieren Sie sich fur eine verantwortungsvolle Rolle in der Ausbildung.
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Seit 1996 ist der Lehrgang "Ausbildung der Ausbilder - IHK (AEVO)" fester und sehr erfolgreicher Bestandteil
des bbw Bildungsangebotes.
Zwischen 90 und 100 Prozent unserer Teilnehmerinnen und Teilnehmer bestehen sofort die IHK-Prufung.

Der Lehrgang richtet sich an Fach- und Fiihrungskrafte, die ihre berufliche Expertise um padagogische
Kompetenzen erweitern und die Ausbildereignung nach AEVO erwerben mdchten, um Auszubildende
professionell zu begleiten.

Unser Lehrgang bereitet Sie kompakt, praxisnah und zielgerichtet auf die Ausbildereignungspriifung (AdA-
Schein) vor. Die Ausbildereignung nach AEVO zahlt heute zu den wichtigsten Qualifikationen fur die
betriebliche und tGberbetriebliche Ausbildung und bildet die Grundlage fiir eine professionelle Begleitung von
Auszubildenden.

# # # Praxisnahe Kompetenzen in vier Handlungsfeldern

Im Mittelpunkt unseres Lehrgangs steht die handlungsorientierte Ausbildung. Sie erwerben die notwendigen
padagogischen, methodischen und sozialen Kompetenzen, um Ausbildungsprozesse zeitgemaR zu gestalten
und Auszubildende professionell zu begleiten.

Dabei lernen Sie, Ausbildungsprozesse:

rechtssicher zu planen

praxisnah durchzuftihren
zielorientiert zu begleiten
erfolgreich abzuschlieRen

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der intensiven Vorbereitung auf die praktische Prifung mit
Unterweisungsprobe und Fachgesprach.

# # # Gesetzliche Sicherheit & bundesweite Anerkennung
Seit Inkrafttreten der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) ist der Nachweis berufs- und

arbeitspadagogischer Kompetenzen Voraussetzung fur die Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen.

Unser Lehrgang orientiert sich an den aktuellen Anforderungen der AEVO und bereitet Sie optimal auf den
Erwerb des bundesweit anerkannten IHK-Abschlusses vor.

Gut zu wissen!

Fur die Teilnahme an der Ausbildereignungsprifung ist kein Nachweis Giber bestimmte
Zulassungsvoraussetzungen erforderlich.

Der Ausbilder-Lehrgang nach AEVO findet als Vollzeitkurs in Présenz statt. Die Durchfiihrung erfolgt an acht
Werktagen. Detaillierte Informationen zu Unterrichtszeiten und Terminen entnehmen Sie bitte dem jeweiligen
Kursangebot.
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Lernmittel Wir arbeiten mit den Originalunterlagen aus dem Feldhausverlag:
Handlungsfeld Ausbildung.

Die Kosten dieser Unterlagen sind im Preis enthalten.
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