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19.04.2027 - 20.04.2027 % Ansprechpartnerin
bbw Teilnahmebescheinigung Jacqueline Lebe

Tel.: 030/31005-130
Seminar Fax: 030/31005-120

2 Tage 4 8 Stunden Mail: jacqueline.lebe@bbw-akademie.de

2 Tage | 08:30-16:30 Uhr @ Veranstaltungsort

890 €* Charlottenburg, Haus der Wirtschaft
Am Schillertheater 2

* Dieses Seminar ist von der 10625 Berlin

Umsatzsteuer befreit.

Als Meister oder Teamleiter tragen Sie Verantwortung dafur, dass die Arbeit im Betrieb lauft und
Mitarbeitende ihren Aufgaben nachkommen. Sie missen Veranderungen vermitteln, unterschiedliche
Interessen bericksichtigen und auch unter steigenden Anforderungen Orientierung geben. Dabei kommt es
nicht nur auf fachliches Wissen an, sondern auch darauf, wie Sie filhren, was Ihnen in der Zusammenarbeit
wichtig ist und wie Sie Ihre Mitarbeitenden motivieren.

Das Basisseminar beschaftigt sich mit den Grundlagen erfolgreicher Mitarbeiterfiilhrung im betrieblichen
Alltag. Sie reflektieren Ihr eigenes Fuhrungsverhalten, setzen sich mit den Werten auseinander, die Ihre
Fihrung pragen, und entwickeln lhr persénliches Filhrungsbild weiter. Der Erfahrungsaustausch mit anderen
Meistern und Teamleitern erdffnet neue Perspektiven und gibt Anregungen fur die eigene Fihrungsarbeit.

Der besténdige Wandel stellt die innerbetrieblichen Ablaufe vor immer grolRere Herausforderungen. Gerade
Meister sind gefordert, auf Veranderungen durch neue Mérkte und Produkte, zunehmenden Wettbewerb und
Kostendruck zu reagieren. Sie missen diese Entwicklungen im taglichen Arbeitsprozess mittragen und ihren
Mitarbeitenden vermitteln.

Das erfordert neben aktuellem Fachwissen eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit der eigenen
Fuhrungskompetenz. Welche Haltung pragt die eigene Fihrungsarbeit? Was zeichnet eine erfolgreiche
Fuhrungspersonlichkeit aus? Und wie lassen sich Mitarbeitende nachhaltig motivieren?

Die Seminarinhalte im Einzelnen:

Die Rolle des Meisters im Wandel der Zeit

Einschatzung des eigenen Flhrungsverhaltens

Was macht eine erfolgreiche Fiihrungspersonlichkeit aus?

Einfluss eigener Wertevorstellungen auf das Flihrungsverhalten im Unternehmen
Maoglichkeiten und Grenzen von Motivationsstrategien
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= Anerkennung und Kritik annehmbar gestalten

Der Erfahrungsaustausch mit anderen Meistern und Teamleitern sowie die Reflexion des eigenen

Fuhrungsverhaltens geben Impulse, die eigene Fuhrungshaltung zu schéarfen und die Mitarbeiterfiihrung im
betrieblichen Alltag bewusster zu gestalten.

Hinweis:
Zur Ergénzung empfehlen wir das Vertiefungsseminar "Mitarbeiterfihrung fur Meister und Teamleiter".

Zie|gruppe Meister, Meisterstellvertreter, Meisteranwarter, Teamleiter und Personen, die eine &hnliche Position begleiten
Enthaltene Arbeitsunterlagen, gemeinsames Mittagessen und Getranke
Leistungen

Referent / Dozent Frau Nicole-Kristina David-Ulbrich
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