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Facherzieher/-in fur Teilhabe und Inklusion in Kita und

Ganztagsschule
Zusatzqualifikation

{4 Termin 06.09.2024 - 10.04.2025
1 Abschluss bbw Zertifikat
i Unterrichtsform berufsbegleitend
() Dauer
Zeiten Prasenz: freitags 6 UE von 13:00 bis

18:00 Uhr und samstags 9 UE von
9:00 bis 16:00 Uhr; Digital Di, Mi, Do
18:00 bis 20:15 Uhr

€ Gebuhr 1581 €*

Aufwendungen fir Weiterbildungen
steuerlich absetzbar

Anerkennung der Weiterbildung nach
dem Berliner Bildungsurlaubsgesetz

Fordermdglichkeit fur berufliche
Weiterbildung

Bildungspramie

* Dieses Seminar ist von der
Umsatzsteuer befreit.

Forderung Bildungsurlaub

12.09.2025 - 17.04.2026 | Prasenz:
freitags 6-8 UE von 13:00 bis 18:00
Uhr und samstags 9 UE von 9:00 bis

{1 Weitere Termine

16:00 Uhr; Digital Di, Mi, Do 18:00 bis

20:15 Uhr

Perspektiven

% Ansprechpartnerin

Birgit Schulz

Tel.: 030/50929-249

Fax: 030/50929-299

Mail: birgit.schulz@bbw-akademie.de

Q@ Veranstaltungsort

Karlshorst
Rheinpfalzallee 82
10318 Berlin

Am Ende der Qualifizierung erhalt die Teilnehmerin/der Teilnehmer ein durch den Berliner Senat anerkanntes

Zertifikat, mit dem er/sie die Bezeichnung Facherzieherin/Facherzieher fiir Teilhabe und Inklusion in Kita und
Ganztagsschule fiihren und als solche/r arbeiten darf.

Inhalte
rechtlicher Perspektive

Die Teilnehmenden
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1. Die Entwicklung der inklusiven Erziehung, Bildung und Betreuung aus historischer, (inter-)nationaler und
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= kennen wesentliche Meilensteine der historischen Entwicklung der inklusiven Erziehung, Bildung
und Betreuung im Land Berlin und in (inter-)nationalen Anséatzen

= kennen unterschiedliche padagogische Anséatze

= kennen relevante Begrifflichkeiten und kénnen deren Wandel in den fachlichen Diskurs reflektierend
einordnen

= besitzen Kenntnisse Uber die rechtlichen Grundlagen und kénnen diese in der Praxis analysierend
anwenden

= verflgen insbesondere Uber anwendungsbereite Kenntnisse zu den Antrags- und
Feststellungsverfahren in Kita und Ganztagsschule und kénnen diese fall- und situationsbezogen
anwenden

= konnen unterschiedliche p&dagogische Anséatze mit dem Fokus auf die Bedeutung des Umgangs
mit Heterogenitat und Pluralitéat von Entwicklungslaufen reflektieren

= konnen ihren Auftrag als Fachkraft reflektiert gesellschaftlich, institutionell und rechtlich einordnen,
um Kinder und Familien teilhabeorientiert zu begleiten

2. Menschliche Entwicklung: Vertiefende Aspekte kindlicher Entwicklung unter Beriicksichtigung von Inklusion

Die Teilnehmenden

= kennen die Bedeutung von Begrifflichkeiten wie bspw. Stérung, Beeintrachtigung, Behinderung,
Krankheit, Férderbedarf, Teilhabebeeintrachtigung. In der kritischen Auseinandersetzung damit
haben Sie eine eigene ressourcenorientierte Haltung demgegeniiber entwickelt.

= verfugen Uber fachliche Kenntnisse zu den Bedingungen kindlicher Entwicklung und
entwicklungspsychologischer Grundlagen im inklusiven Kontext

= koénnen ihr Wissen zu entwicklungspsychologischen Ansatzen in konkreten Fallen anwenden, u.a.
zur Begriindung von Handlungsentwiirfen fir die Unterstiitzung der Kompetenzentwicklung

= koénnen ihr Wissen bzgl. der Entstehung des Selbstkonzepts und grundlegender psychischer
Mechanismen zur Aufrechterhaltung auch eines negativen Selbstkonzepts (z.B. mentale Kontrolle,
Umdeutung, Selbstentwertung) in die Einschatzung von kindlichem Verhalten sowie die Planung
des eigenen padagogischen Handelns analysierend einbeziehen

= koénnen analysierend Zusammenhéange zwischen der Bedeutung der menschlichen Entwicklung,
korperlichen Voraussetzungen, Lebensumstanden und Risikofaktoren herstellen

= kennen die Bedeutung sozialer Rahmedienbedingungen fir die psychosoziale Entwicklung und
kénnen Hypothesen zu mdéglichen Ursachen formulieren

= verflgen Uber einen systemischen analysierenden Blick

= koénnen ihr Wissen lber die Entstehung individueller sozialer Kompetenzen reflektiert in die
konkrete padagogische Arbeit einbeziehen (wie entstehen soziale Kompetenzen / wie vermittle ich
sie)

= koénnen die Grenzen der eigenen Professionalitat in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen
reflektieren

3. Individuelle Entwicklungsverldufe, Behinderungen und Teilhabe-/Forderméglichkeiten

Die Teilnehmenden

= verfigen Uber medizinische, psychologische und heil-/sonderpadagogische Grundlagen in Bezug
auf die Entstehung von Diversitaten und Beeintrachtigungen im Entwicklungsverlauf bei Kindern
und Jugendlichen und nutzen das erworbene Wissen, um die besonderen Bediirfnisse des Kindes
im Alltag zu bertcksichtigen und Teilhabe zu erméglichen

= sind mit der Struktur und dem Aufbau der ICF-CY vertraut und setzen diese in Bezug zum
integrations-/inklusionspédagogischen Ansatz der Kind-Umfeld-Analyse
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= verfiigen iiber einen systematischen Uberblick zu verschiedenen Beeintrachtigungen und
diagnostischen Verfahren sowie lber vertieftes Wissen in Bezug auf exemplarisch ausgewahlte
Behinderungen und setzen dies in Bezug zum eigenen padagogischen Handeln

= kennen verschiedene Therapieansétze und -formen bei Kindern mit Beeintrachtigungen

= verfigen Uber Kenntnisse im Umgang mit Kindern mit leichterem und intensiverem Pflegebedarf,
wissen um die ortlichen Anlaufstellen, haben einen Uberblick (iber Handhabungs-, Lagerungs-
und Hilfsmittel sowie Kommunikationshilfen und kennen Ansprechpersonen zur Beschaffung und
Beratung Uber deren fachgerechten Einsatz im padagogischen Alltag

= kennen fachlich bewahrte padagogisch orientierte Férderanséatze fir Kinder mit Beeintrachtigungen
und wenden diese zielgerichtet, individuell und planvoll im p&dagogischen Alltag an

= konnen einordnen, wann Uber die eigene padagogische Erfahrung hinaus multiprofessionelles
Wissen/mehrdimensionale Diagnostik eingeholt werden muss

4. Beobachtung & Beobachtungsverfahren / teilhabeorientierte Férderplanung

Die Teilnehmenden

= rekapitulieren und festigen ihre Wissensbestdnde zum Thema Beobachtung und schlieRen
bestehende Wissensliicken, z.B. in Bezug auf Beobachtungsformen, Beobachtungsfehler,
Beobachtungsinstrumente/-verfahren

= kennen das Verfahren Berliner Teilhabe Férderplan und die Handreichungen fiir die
Ganztagsschule

= konnen sich analysierend mit der Notwendigkeit des Zusammenwirkens aller an der inklusiven
Erziehung, Bildung und Betreuung beteiligten internen und externen Akteure fur die Foérderplanung

= (Kind/er, ihre Familien, multiprofessionelle Teams, hinzukommende Expertinnen und Experten,
Rolle von SPZ, KJA) auseinandersetzen und die institutionellen Kontexte und die Ubergénge
zwischen diesen entlang der Bildungskette unter Berticksichtigung ihres Zusammenwirkens
koordinieren

= verfiigen Uber ein Vokabular, um (a) beobachtetes Verhalten im Rahmen der Férderplanung
sprachlich komprimiert nachvollziehbar und teilhabeorientiert zu formulieren sowie (b)
die notwendigen Konsequenzen aus dem beobachteten Verhalten in Form von kind-/
teilhabeorientierten Forderzielen zu kommunizieren

= konnen auf der Grundlage der dokumentierten, analysierten und reflektierten
Beobachtungsergebnisse teilhabe- und ressourcenorientierte padagogische Handlungs-
und Arbeitsplanungen in Form von begriindeten Forderplanen fiir eine partizipative und
inklusive Gestaltung der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsprozessen entwickeln sowie
Entwicklungsberichte formulieren

= konnen sich reflektiert zum Begriff "Férderplanung” positionieren und den fachlichen
Perspektivwechsel hin zu einer teilhabeorientierten Férderplanung in Abgrenzung zu einer
defizitorientierten Férderplanung diversitatssensibel und diskriminierungskritisch reflektiert
nachvollziehen

= sie kdnnen die spezifischen Zielsetzungen von Beobachtungen und den Bedingungen der
Anwendung in Kita und Ganztagsschule reflektieren

= sie kdnnen die Beteiligten (Beobachtende, Kind und/oder Kindergruppe) als Subjekte und Objekte
in der Beobachtungssituation reflektieren

5. Padagogische Methoden fur die inklusive teilhabeorientierte Arbeit mit heterogenen Gruppen

Die Teilnehmenden

= besitzen exemplarisch vertieftes Wissen fiir eine anregungsreiche und flexible Gestaltung des
padagogischen Alltags in Kita und Ganztagsschule und sind sich dessen Bedeutung dafir
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bewusst, allen Kindern gleichermaf3en den Zugang zu allen Bildungs-, Lern- und Spielprozessen zu
ermdglichen

= verfiigen Uber methodisches Wissen zur Binnendifferenzierung in der paddagogischen Arbeit unter
dem Gesichtspunkt von gemeinsamen Bildungs-, Lern- und Spielprozessen aller Kinder und
Jugendlichen und kénnen diese entsprechend in der eigenen Praxis gestalten

= kennen die Bedeutung von Projektarbeit als konzeptionelle Grundlage fiir die Arbeit in
integrationspédagogischen Kontexten in Kita und Ganztagsschule und kénnen diese entsprechend
der eigenen padagogische Praxis anwenden

= besitzen die Fahigkeit, Uberlegungen zur padagogischen Planung und zur Uberpriifung von
Lern- und Férderzielen der integrativen Arbeit konstruktiv, (theoretisch fundiert) und reflektiert zu
organisieren und durchzufiihren

= erkennen und férdern gruppendynamische und individuelle Prozesse der
integrationspédagogischen Beziehungsgestaltung und stérken eine Haltung der Akzeptanz und
Wertschéatzung, die Ausgrenzungsund Diskriminierungsmechanismen entgegensteuert

= wissen um Mdoglichkeiten und Chancen der Vernetzung der einzelnen Lebenswelten (z. B. Kita
bzw. Ganztagsschule und Elternhaus) und kdnnen diese durch gruppenpadagogischen Angebote
forderlich gestalten

6. Inklusives teilhabeorientiertes Arbeiten in Team und Organisation als Aufgabenbereiche der
Facherzieherin/des Facherziehers fir Teilhabe und Inklusion

Die Teilnehmenden

= kodnnen mit Blick auf den Ansatz einer teilhabeorientierten Padagogik ihren Arbeitsauftrag im
Bereich von Bildung und Erziehung fachlich verorten und von Arbeitsbereichen der Diagnostik und
Therapie abgrenzen

= wissen um ihre eigene Rolle, die damit verbundenen Aufgabenstellungen in verschiedenen
Konstellationen (Team, Leitung, Netzwerke, Sozialraum) und verfiigen iiber ein Selbstverstéandnis
als Multiplikatorin bzw. Multiplikator der Thematik

= besitzen vertiefendes Wissen zu verschiedenen Methoden der Teamarbeit (Beratung, Koordination,
Reflexion) und kdnnen diese spater entsprechend im eigenen Team anwenden

= verfiigen Uber umfangreiches, auch analytisches Wissen zu den Diskriminierungsformen
Adultismus und Ableismus bzw. Versagung angemessener Vorkehrungen und kénnen deren
Bedeutung fiir eine eigene diversitatssensible padagogische Arbeitsweise reflektieren

= kodnnen Prozesse der inklusiven Organisationsentwicklung mittels fachlichen und
methodischen Wissen gestalten (z.B. Index fiir Inklusion, Arbeitshilfe zur Einfiihrung von
diskriminierungssensiblen Beschwerdeverfahren von KiDs)

= sind in der Lage eine reflexive inklusive Haltung einzunehmen und die eigene gesellschaftliche
Position im Rahmen ihrer Professionalitat zu reflektieren

7. Familienorientierte Ansétze fir die inklusive teilhabeorientierte Arbeit

Die Teilnehmenden

u verfigen Uber Wissen der vielschichtigen Reaktionsmdglichkeiten von Familien auf die Tatsache,
dass ein Kind mit Behinderungen Teil des Familiensystems ist, kdnnen den Einfluss zusétzlicher
von auf3en wirkender Dynamiken einordnen und die Teilhabe des Kindes aus der professionellen
Perspektive (wertesensible akzeptierende Wahrnehmung von Familiensystemen) heraus in den
Mittelpunkt stellen

= wissen, wie der rechtliche Anspruch von Kindern mit Behinderungen durch die Zusammenarbeit
aller Bezugspersonen des Kindes in einer integrativen Tageseinrichtung/ Ganztag gestaltet werden
kann, sind sich mdglicher Barrieren gegentiber Behinderungen und Integration bei Eltern nicht
behinderter Kinder bewusst, kdnnen eine reflektierte eigene Position dazu einnehmen und kennen
Verfahren zur entsprechenden Verénderung im Einrichtungskontext der Teilnehmenden
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= haben ein inklusives Verstandnis von Familienkulturen (z.B. soziokulturelle Bestimmung von
Familiensystemen)

= verfiigen Uber Kenntnisse und Kompetenzen in der Gesprachsfiihrung

= konnen Elterngesprache ressourcenorientiert fiihren entsprechend verschiedener
Gesprachsanlasse (insbes. im Kontext der Initiierung eines Feststellungsverfahrens) im Sinne der
kindlichen Entwicklung sowie der Bedurfnisse des Kindes

= verfiigen Uber eine dialogische Haltung und Ambiguitétstoleranz sowie eine professionelle
Beratungshaltung und sind sich der eigenen Wertehaltungen sowie Kommunikations- und
Konfliktmuster

= sind sich der Grenzen der eigenen Professionalitat bewusst und kdnnen auf geeignete,
multiprofessionelle Hilfesysteme verweisen

8. Interdisziplindre Kooperation und Vernetzung in der inklusiven teilhabeorientierten Arbeit

Die Teilnehmenden

= kennen die Amter, Dienste, Einrichtungen, Institutionen, Berufsgruppen, Beratungsstellen, die im
Kontext von Teilhabe und Inklusion wichtige Aufgaben Gbernehmen und eine Rolle spielen.

= wissen, wo sie Unterstiitzung fiir das Kind, dessen Familie und die Kindertageseinrichtung oder
Ganztagschule in Anspruch nehmen kdnnen.

= wissen, das eindeutige Zustandigkeiten und Rollen des unterschiedlichen Fachpersonals,
multiprofessionelle Abstimmung, Planung, Organisation und Kooperation Voraussetzung fir das
Gelingen des teilhabeorientierten Ansatzes sind.

= kodnnen die Zusammenarbeit mit therapeutischen und medizinischem Fachpersonal verschiedener
Einrichtungen und Institutionen fall- und situationsbezogen gestalten und pflegen

= konnen analysierend die Interessen, Erwartungen und Empfehlungen verstehen und einordnen, die
hinter dem Handeln kooperierender Einrichtungen stehen

= verfiigen Uber ein reflektiertes professionelles Selbstverstandnis beziglich der padagogischen
Begleitung der Entwicklung des Kindes im Kontext interdisziplinarer Kooperation (Bezug zu Modul
6)

= konnen fall- und situationsbezogen externe therapeutische MaRnahmen und Angebote in ihre
eigene teilhabeorientierte, begriindete Handlungsplanung mit einbeziehen

= konnen den Ubergang von der Kita in die Ganztagsschule oder von der Ganztagsschule in die
Oberschule gemeinsam mit der Familie und Kooperationseinrichtungen fall- und situationsbezogen
planen und begleiten.

9. Vorbereitung auf die Abschlussleistung

Im Abschlussmodul der Weiterbildung zeigen die Teilnehmenden, wie sie die Verkniipfung der Theorie mit
der inklusionspadagogischen Praxis vornehmen. Sie verzahnen verschiedene Themen der Weiterbildung
mit ihrer padagogischen Praxis, reflektieren die in ihrer Einrichtung gelebte Fachpraxis und weisen ihren
Kompetenzzuwachs nach. Sowohl im Praxisbericht als auch im Fachgesprach zeigen die Teilnehmenden
unterschiedliche Perspektiven und Ziele der inklusionspadagogischen Praxis auf.

Erzieherinnen und Erzieher oder sozialpddagogische Fachkrafte in Kitas

Am Ende der Qualifizierung erhalt der Teilnhmer/die Teilnehmerin ein durch den Berliner Senat anerkanntes
Zertifikat.

B www.bbw-gruppe.de & Seite 5/6



Zugangs-
voraussetzungen

Ablauf

Privatschulen

Staatlich anerkannte
berufliche Schulen

Bei Teilnahme am erweiterten Kolloquium wird das Zertifikat zuséatzlich von der bbw Hochschule
unterzeichnet und kann damit auf ein Hochschulstudium angerechnet werden.

Staatliche Anerkennung als Erzieherin/Erzieher oder sozialpddagogische Fachkraft in Kitas
Mindestens 1 Jahr Berufserfahrung
Schriftliche Bewerbung mit geforderten Nachweisen

Der zeitliche Umfang der Fortbildung betragt mindestens 114 Doppelstunden (228 UE mit einer Dauer von je
45 Minuten) Uber einen Zeitraum von etwa 6 Monaten.

Zusatzlich zu diesen Prasenzzeiten ist Zeit fir das Selbststudium und die Erstellung der Abschlussarbeit
beriicksichtigt.

Der Unterricht findet berufsbegleitend (Prasenz: freitags 6 UE von 13.00-18.00 Uhr und samstags 9 UE in der
Zeit von 09.00-16.00 Uhr; digital: Di, Mi oder Do 18.00-20.15 Uhr) statt.

Wahrend der Schulferien der Lander Berlin und Brandenburg findet kein Unterricht statt.
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